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भाग II - NE 3 - उप -सड (i ) 
PART II - Section 3 _ Sub - scction (I) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a generan 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

शघ्पिन्न 
नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1996 


सा . का . नि . 64.-- - भारत के राजपन्न के भाग II , खण्ड 3 उप 
खण्ड ( i ) में पृष्ठ 2486 से 2488 तफ में प्रकाशित भारत सरकार 
गृह मंत्रालय की दिनांक 25 नवम्बर , 1995 की सा . का . नि . 493 
की अधिसूचना में निम्नलिखित को शुद्ध किया जा . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 19th January, 1996 
G . S. R. 64 . - In the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Home Affairs 
No . G . S. R. 493 dated the 25th November , 1995 , 
published in the Gazettee of India. Part II . Sec 
tion 3 , Sub -section ( i) at nages 2486 to 2488 , the 
following inay be cors: . ;. 
In column 10 ( period of probation , if any ) 

the words "Note applicable" may be 
inserted in place of " Two years for pro 
inotees" 

[ No . 41495 - NE- II ] 
L . TOCHHONG , Director (NEC ) 


कालम 10 ( परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई है ) में "पदोन्नत 
कामिकों के लिए दो वर्ष " के स्थान पर " लागू नही " शम्दों को प्रति 
स्थापित किया जाए । 


[ म . 4/ 14/ 95-एन . ई .- II ] 
पल . तोछोंग, निदेशक ( एन . ई . मी . ) 


241 GI/ 96 -- 1 
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विगत 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली, 1 ) जनवरी, 1996 

New Delhi, the 30th January , 1996 
सा . का , नि , 65.- - भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ड 3, उपखर 

G . S. R . 66 . In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Home Aflairs No . G .S .R . 550 dated 
( i ) मे पृष्ठ 2 183 मे 2-485 तक में प्रकाशित भारत सरकार, गृह ho 16 - 12 - 1995 , publislied in the Gazettee of India , Part II , 
मन्त्रालय की दिनांक 25 नवम्बर , 1995 की अधिसूचना में . मा . ना . नि , Section 3, Sub -section (i) on pages 2742 to 2745 , may be 

corrected : 
192 में निम्नलिशित आदि की जाए : 

In column 12 of the schedule, the following para may 
अनुसूची में काम 2 ( पों की मं . ) में " 14 ( चौदह ) ( 1995) , 

be added in the end : 
कार्य भार के अनुरूप परिवर्तनीध " शब्दों और अंकों के स्थान पर. “ 31 

" Period of deputation including period ol depretation 
( इकतीस) ( 1995) , कार्यभार के अनुरूप परिवर्तनीय " शरदों और अनों 

in ano her ex- cadre post held immediately preced 
को प्रतिस्थापित किया जाए । 

ing this aprojntinent in the same of some 
other organisation department of the Central 

Governmcht shall ordinarily not exceed 3 years , 
[ स . 1/ 11/95-गन . ई . -II ] 

· The Taximum age limit for appointment by 
एल . सोयग, निदेशक ( एन . ई . मी . ) 

transfer on deputation transfer shall be 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications." 

INo. 51/93- NE:II] 
CORRIGENDUM 

L . TOCHHONG , Director (NEC ) 
New Delhi, the 19th January , 1996 

वित्त मंत्रालय 
G .S . R . 65 . - In the notification of the Gov 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
ertinent of India in the Ministry of Home Affairs 
No . G . S. R . 492 dated the 25th Noveniber, 1995, 

नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1996 
published in the Gazette of India, Part II , Section 

सा . का . नि , 67 - - केन्द्रीय मरकार , विदेशी मुद्रा विनि 
3. Sub -section (i) at pages 2483 to 2486 , the fol 
lowing may be corrected : --- 

यमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 18 की 

उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए 
In column 2 (No . of Posts) of the Schedule 

भारत सरकार के वित मंत्रालय ( आशिक कार्य विभाग ) 
the figure " 31 ( Thirty -One ) ( 1995 ) . 
Subject to variation dependent on work 

की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 78, तारीख 1 जनवरी , 
load " may be inserted in place of “ 14 1974 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्: - - 
(Fourteen ) ( 1995 ) . Subject to varia 
tion dependent on work load " . 

___ उक्त अधिसूचना में , खंड ( छ ) के पश्चात् निम्नलिखित 

खंड जोड़ा जाएगा, अर्थात्: 
INo. 4/ 11 / 95 . NE.II ] 
L . TOCHHONG , Director (NEC ) 

" ( ज ) वस्तु विनिमय व्यापार ठहगय के अधीन प्रति 

संव्यवहार 1000 अमेरिकी डालर मूल्य तक का म्यामार 
शुद्धिपत्र 

को निर्यात । " 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1996 

[ फा . सं . 19 ( 2 ) / 95 सी . आई . ई . ( I ) ] 
मा . का . नि . 66 . - - भारत के राजपत्र के भाग - II , खण्ड - 3 , 

संतोष कुमार, संयुक्त सचिव 
उपखंड ( i ) में पृष्ठ 2742 में 2745 तक में प्रकाशित 

MINISTRY OF FINANCE 
भारत सरकार, गृह मंत्रालय की दिनांक 16- 12- 1995 

( Department of Economic Affairs ) 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 550 में निम्नानुसार 

New Delhi, the 25th January , 1996 
शद्धि की जाय : - - 

G . S. R . 67. — In cxercise of the powers confer 
अनुमची के कॉलम 12 के अन्त में निम्नलिखित पैरा red by Sub -Section ( 1 ) of Section 18 of the For 

eign Exchange Regulation Act , 1973 
जोड़ा जाय : - -- 

( 46 of 

1973); the Central Government hereby makes the 
" प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्र सरकार के उसी या किसी 

following amendinent in the Notification of the 
दुमारे संगठन विभाग में इस नियुक्ति में तत्काल 

Government of India in the Ministry of Finance 

( Department of Economic Affairs ) No. GSR 78 
पहले धारित दूसरे संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

til ] Ist January , 1974 , naniely : - - 
की अवधि समेत , सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

In the said Notification, after clause ( g ) , the 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 

Collowing clause shall be added namely : 
द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा , आवेदन 

" ( h ) Exports •10 Myanmar of the value up to 
प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । " 

US $ 1000 per transaction under the 

Hurter Trade Arrangements" . 
[सं . 5/ 1/ 93- एन . ई .-II] 

[ F. No . 19 ( 2 ) / 95 - CIE( I) ] 
एल . तोछोंग , निदेशक ( एन . ई . सी . ) 

SANTOSH KUMAR, Jt. Secy . 


[ भाग 
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वाणिज्य मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1996 


मा . का . नि . 68 : - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्राप्त वित्तयो का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मनालय ( नयाचार 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं , अर्थात् : 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम थाणिज्य मन्त्रालय ( नयाचार 
अधिकारी ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अनुसूची में , स्तम्भ 12 से ममधिन प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 


केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है या 


( ii ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु . के या समतुल्य पेसनमान वाले 

पदों पर सीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 12th January , 1996 
G . S . R . 68. --- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 300 of the Consti 
lution , the President hereby makes the following 
rules to amend the Ministry of Commerce ( Pro 
tocol Officer Recruitment Rules ), 1995 nannely : 

1 . (1) These rules may be called Ministry of 
Commerce ( Protocol Officer ) Recruitment ( Am 
endment ) Rules , 1996. 

( 2 ) They shall come into force from the date 
of their publication. 

2 . In the Schedule , for the entries relating to 
Column No . 12 , the following shall be substituted 
namely: 

" Transfer on deputation Transfer 
Officers under the Central Government: 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis or 
(ii) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - - 2900 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : - - 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent ; 
( ii ) At least two years experience of Pro 

tocol including public relations work , 

if any . 
Note.-- - Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointinent in the saine 
or some other Organisation Department, of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 
years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation transfer shall be , not ex 
ceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications. " 

[ No. A - 12018/181- E.I] 

VINOD RATTI, Under Secy . 
Foot Nate : The Principal rule was published 
vide G . S. R. No . 279, dated 10 - 6 - 95 . 


( ख ) जिनके पास निम्मलिग्गिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय की डिग्री या समतुल्य ; 


( ii ) कम से कम दो वर्ष का नयाचार का अनुभत्र जिसमें जन संपर्क 

कार्य, यदि कोई हो , सम्मिलित है । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित फिसी अन्य कार याह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिमियुक्ति 
पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा भाषेवन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 
अर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


[ सं . ए-12018/ 1/ 81-ई] 
विनोद रहली, अवर सचिव 


पाद टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . स . 279 तारीख 10 जून , 1995 

धारा प्रकाशित किए गए थे । 


___ कृषि मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1998 


सा . का . नि . 09. --- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और महकारिता 
विभाग के केन्द्रीय उर्वरफः क्वालिटी नियंत्रण भौर प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद में ज्येष्ठ लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने में 
लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मेन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद (ज्येष्ठ लिपिक ) भी नियंग , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में नकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण मौर वेतनमान--- उपस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपापड मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति, भामु-सीमा, अर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , महताएं मौर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन मनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावषयक या समीचीन है , वहां पह उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेख बन्द करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इम नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण, मायु - सीमा में छूट भौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये माशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम . 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रषमन पर 


सीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े गये वो 
पाले म्यरितमों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
भाय- सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


T 


- - - - - - - - 


ज्येष्ठ लिपिक 


अवयम 


लागू महीं होता 


1400- 40- 1800 
द . रो . - 30- 2300 स . 


लागू नहीं होता 


2 ( वो ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1995 ) समूह “ ग पराज - 
* कार्यभार के पतित अनुसचिषीय 
माधार पर 
परिवर्सन 
किया आ 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक पौर 

पन्य मर्हताएं 


सीधे मीं किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित पाय पौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
पक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


सागू नहीं होता 


षागू नहीं होता 


+ - + 
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- - - - - - - - - ------ - - - - - - - - --. . . - - - - - - - - - - - - -- -- - - --- - -- - - - -- - 
भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - -- 


-- -- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


-- -- - -- - - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - -- -- - - -- - 


11 


12 


- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नप्ति ,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण : पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर बाहर रहने के कारण हुई 

रिक्तियां प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा भरी आयेंगी । तथापि , ऐसे व्यक्ति जो 
प्रोग्नति की सीधी पंक्ति में हैं , पान नहीं होंगे । 


प्रोन्नति : केन्द्रीय उपरक क्यालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 
फरीदाबाद और उसके प्रादेशिका प्रयोगशालाओं के ऐसे उच्च 

श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी जो सदृश अनुसचिवीय पद 
धारण किये हुए हैं या जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य 

वेतनमान थाले अनुसचिवीय पव पर पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
( 2 ) जिनके पास प्रशासन, लेखा और भण्डार कार्य प्रावि का 

अनुभव है । 
टिप्पण ( 1 ) : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण ( 2 ) : ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 56 वर्ष की प्रामु पूरी कर ली है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के लिये पान नहीं 
होंगे । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितिमों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जायेगा 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


1. निवेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान,फरीवाबाद- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिष ( उर्वरक )--- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 

फरीदाबाद- - सदस्य 
4 . संस्थान के बाहर से अनुसूचित जाति/अनुसूचित जमजाति के प्रतिनिधि - - सवस्य 


[ सं . 6 - 29 / 95-उर्वरक योजना ] 
मार , सी . पाण्डेय , अवर सचिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dopartment of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 31st January , 1996 
G .S . R . 69 . - In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of tho Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating tho method of recruitment to the post of Sonior Clork in the 
Central Fortiliser Quality Control and Training Institute, Faridabad in the Department of Agriculture and Co 
operation, namely : - - 

___ 1. Short title and commencement - ( 1) These rules may be called the Central Fertiliser Quality Control and 
Training Institute, Faridabad ( Senior Clerk ) Recruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attachod thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rulos. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
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4 . Disqualifications— No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of opinon that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the ContralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


Namo of post 


Number of 

post 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or Non 
Selection post. 


5 


Sonior Clerk 


Non -Selection 


2 (Two)* 
(1955) 


General Central Group C 
Non -Gazetted Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 


* Subject to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of addod 
years of service admissible 
under Rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications roquired for 
direct recruits . 


whothor age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs. 


I- 


- 


- 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if any 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion/ deputation /transfer to be 
made . 


10 


12 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 

11 
Promotion , failing which by transfer 
on deputation . 
Note : Vacancies caused by the 
incumbents being away on - transfer 
on deputation . However , persons in 
direct line of promotion shall not be 
eligible. 


Nil 


Promotion : 
Upper Division Clerks of Central 
Fertiliser Quality Control and 
Training Institute, Faridabad and its 
Regional Laboratories having 5 years 
regular service in the Grade. 
Transfer on Deputation : 
(i) Officials of the Central Govern 
ment holding analogous ininisterial 
posts with five years regular service 
in a ministerial post carrying the 
pay in the scale of pay of Rs . 1200 
2040 or equivalent . 


[ भाग II - या 3 (i ) ] ] 
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- 


। 


- 


- - - 


-- 


-- 


- 


- 
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12 

- - - - - -- 
( ii) Having experience in Adminis 

tration, Accounts and Stores, etc . 
Note : ( 1) The period of deputation 

including the period of deputation 
in another ex - Cadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or other organisation / 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 

three years , 
Note : (2 ) Oncers who have completed 

56 years age shall not be eligible 
for appointment on transfer 
on dcputation basis. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in recruitment 


. ...- 


- - 


- 


13 


__ _ 14 


Not applicable 


1. Director, Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , 

Faridabad - Chairman 
2 . Under Secretary ( Fertiliser ) --Member 
3. Administrative Officer, CFQC & TI, Faridabad _ Member 
4 . Representative of SC / ST from outside the Institute — Member . 


- [ No. 6- 29/ 95- Fert. Plg.] 
R. C . PANDEY , Under Secy . 


मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1906 
सा . का . नि . 70.. - राष्ट्रपति संविधान के अनफ्र. 319 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भारतीय भाषा म स्थान 
( सस विष्लेषफ ) भर्ती नियम , 1994 का संशोधन करने के लिए निम्न 
निखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भाषा संरथान 
( नक विश्लेषक ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1996 है । । 

( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय भारतीय भाषा मस्थान ( तंत्र विश्लेषक ) भर्ती नियम , 
1994 की अनुसूभी मे मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रर्हताओं से संबंधित स्तभ 8 में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित प्रविष्टिया अतःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- . 
“ छिमीय :( i) झिमी भारतीय भाषा में प्रवीणता , और 
( ii ) सुसंगत क्षेत्र में शिक्षण अनुसंधान अनुभव " । 

म . एफ 8- 38/ 87-डेस्क - 4 ( भा . ) ] 

सप्तीन्दर सिंह, निवेशक ( ई टी . एंड एल . ) 
पाद टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र, तारीख 31 दिसम्बर, 1994 

में अधिसूचना स . सा . का . नि . 655, तारीख 10 नवम्बर, 
1994 के अधीन प्रकाशित किए गए 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
(Development of Education ) 

New Delhi, the 3rd January , 1996 
G. S. R. 70 .----In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules to amend the Central Institute of Indian 
Languages ( System Analyst ) Recruitment Rules , 
1994, namely : 
( i) These rules may be called the Central 

Institute of Indian Languages ( System 
Analyst ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1996 . 
(ii) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . In the Schedule to the Central Institute of 
Indian Languages (System Analyst) Recruitment 
, Rules, 1994, in column 8 relating to Educational 
and other qualifications required for direct 
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- 
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- 
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--- - . 


- . 
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- - - - ....... 


recruitment , after the existing entries , the 
following cntry shall be inserted , nainely : 
" Desirable : 

( i) Proficiency in any Indian Language and 
( ii) Teaching Research experience in thc 
relevant field ". 

INo. F. 8 -3887- D .IV ( L )] 
SATINDER SINGH , Director (ET & L ) 


स्टडीज, सैक्टर- दी , वसन्त मुज, मई दिल्ली में प्रशिक्षित 
छानों के लिए । 

[म . एफ 26-1/ 9 5-टी .एस .- III] 

डी . पी . अग्रवाल, मयुक्त शिक्षा मानाजफार ( तकनीकी ) 
गोट : - अनुसूची में निम्नलिखित अधिसूचना मग्न्या के माध्यम में संशोधन 

किया गया था : 
1. मा . फा . नि . 780, दिनांक 4 जुलाई , 1973 
2. मा . का . नि . 790, दिनांक 18- 9- 1982 
3. मा . का . नि . 866, दिनांक 16- 10-1982 
4 गा . का . नि . 750, दिनांक 29-11- 1990 
5 . मा . का . नि . 534 , दिनांक 7- 10- 1993 
6 मा . या . नि . 182, दिनांक 12- 9- 1994 
7 मा . का . नि . 361, दिनांक 6- 7-1995 


Foot Note : 

The principal Rules were published in the Gaz 
ette of India dated the 31st December , 1994 vide 
notification number. G .S. R . 655 dated the 10th 
Noveinber, 1994 . 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1996 
सा . का . नि . 71:-- केन्द्रीय सरकार एसद्वारा पूर्व संसव सदस्य , 
श्री जगदीप धनकर को राजा राममोहन गय पुस्तकालय प्रमिष्ठान में 
अध्यक्ष के रूप में नियुक्ति को अधिसूचित करती है । अध्यक्ष के कार्य 
काल की अयधि नीन यरों के लिए होगी । 


[ संख्या एफ . 27- 6/ 95-पुस्तकालय-1 ] 

श्री . बी . नाही, निदेशक 


(Department of Culture ) 
New Delhi , the 15th January, 1996 
G. S. R . 71... The Central Government hereby 
notifics the appointment of Shri Jagdecp Dhankar, 
Ex-Member of Parliament as the Chairman of the 
Raja Rammohun Roy Library Foundation . The 
term of office of the Chairman shall be for a period 
of three years. 

[ No. F. 27 - 6/ 95- Lib. I] 
B. B. BARURI . Director 


(Department of Education ) 
New Delhi, the 25th Tanuary, 1996 
G . S . R . 72 . - In exercise of the powers confer 
red by sub - section ( 2 ) of Section 14 of the Archi 
tccts Act, 1972 ( 20 of 1972 ) , the Central Gov 
crnment, after consultation with the Council of 
Architecture , hereby directs that the 5 -years Dip 
loma in Architecture awarded by the TVB School 
of Habitat Studies, Sector D , Vasant Kunj, New 
Delhi, with cffect from 1 -8 - 1995 , to the students 
trained at the TVB School of Habitat Studies, Sec 
tor D , Vasant Kunj, New Delhi shall be a recog 
nised qualification for the purposes of the said 
Act, and inakes the following amendment in the 
Schedule to the said Act , namely :- -- 
____ In the Schedule to the said Act, after entry 16 , 
the following entry shall be added , namely : 
" 17 . 5 -years Diploma in Architecture award 

ed by the TVB School of Habitat Stu 
dies, Sector D , Vasant Kunj, New Delhi 
with effect from 1 -8 - 1995 to the stu 
dents trained at the TVB School of 
Habitat Studies, Sector D , Vasant Kunj. 
New Delhi" . 


(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1996 
मा . का . नि . 72. - वास्तुकार अधिनियम , 1972 ( 1972 का 
20 ) खण्ड 14 के उप खंड ( 2 ) द्वाग प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
ठुए, केन्द्रीय सरकार , वास्तुकला परिषद् के साथ परामर्श करने के बाव, 
एतद्वारा यह निर्देश देती है कि टी . पी . बी . स्कूल ऑफ हैबिटेट स्टडीज , 
मैक्टर- ही , वसन्त कुंज , नई दिल्ली द्वारा प्रदान किया गया 5 वर्षीय 
वास्तुकला रिप्लोमा , 1 - 8- 1995 से , टी . वी . बी , स्कूल ऑफ हैमिटैट 
स्टाई । ग, मैपटर- भी , वमन्त कुज, नई दिल्ली में प्रशिक्षित छान्नों के लिए 
उक्त अधिनियम के प्रयोजनार्थ मान्यताप्राप्त अर्हता होगी और उक्त 
अधिनियम की अनुसूची में निम्नलिखित मंशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिनियम की अनुसूची में प्रविष्टि- 16 के बाद, निम्नलिखित 
प्रषिष्टि शामिल की जाएगी, अर्थात् :-- 
" 17. टी . बी . बी . स्कूल ऑफ हैबिटैष्ठ स्टडीज, मैक्टर- टी . वसंत 

कूज, नई दिल्ली द्वारा प्रदान किया गया 5-वर्षीय वास्तुफला 
विप्लोमा, 1- 8-1995 से दी . वी . बी . स्कूल ऑफ हैबिटेट 


. [ F. No . 26 -195- T .S.-III] 
D . P. AGRAWAL, Ji . Educational 

Adviser ( Technical ) 
Note : The Schedule was amended vide notifi 
cation No. -- - 

1. GSR 780 , dated the 4th July , 1973 . 
2. GSR 790 , dated 18 -9 - 1982. 
3. GSR 866 , dated 16- 10 -1982 . 
4. GSR 750, dated 29- 11 -1990 . 
5 . GSR 534, dated 7-10 -1993. 
6. GSR 482, dated 12-9 -1994 
7 . GSR 361 , dated 6 - 7 -1995 . 
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. : . . - --- - - - - - - - - -- -- - - - ---- -- - - - . 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मवालय 

नई दिल्ली, 17 जनवरी , 1996 


( त 


मा . का . नि . 73. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में ज्येष्ठ रिफेकनिष्ट के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थान : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली ( ज्येष्ठ रिफेक 
निस्ट ) भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों में उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्टः हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , प्रहताए आदि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - मीमा , अर्हताएं और उमसे 
मंवधिन अन्य बात वे होंगी जो उक्त अन मुची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निईना : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन में छट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध 
को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आय - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , 
अनुमुचित जन जातियों , भूतपूर्व मैनिकों और अन्यविशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
अचयन पद वर्षो का फायदा जाने वाले 

केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए 
मेवा (पेंशन ) नियम , आयु सीमा 
- 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


ज्येष्ट रिफेकनिष्ट 1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 - चयन 

( 1996 ) मेवा, समूह “ ख ” द. रो .- 75 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित , 2900 रु . 
पर परिवर्तन किया अननमचिवीय 
जा सकता है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
अपेक्षित शक्षिक और अन्य अर्हता 

विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नत घ्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


- - . 


- 


। - 


- - 


- - 


- . - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में । । 
वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


द्वारा । 


प्रोन्नतिः - - 
ऐसा रिफेकनिष्ट जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित मेबा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए 
हुए हैं ; या 
) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु , या ममतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1350- 2200 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है: - - 
श्रावश्यक : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में रिफेक्शन और 
औपटोमेटरी में डिग्री या समतुल्य 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से रिप्रेक्शन 
और औपटोमेटरी में डिप्लोमा या समतुल्य और वनि में 
दो वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । मी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा श्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 55 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - 


- - 


- 


- 


{ *TTT 11- T 3 ( i) HTTA 917771977 : 10 , 1990/ 14 21, 1917 

421 
- - - - - .. - -- - 

. - . - - - - - - - - . - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- . . . . - - - - : - - - 

- - - - 
यदि विभागीय प्रान्त ममिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


# 7 " " foarte grafa afila 
( a la fali 
1. 3THET = PTai (fafq * 91) --978 
2. faqeve ( FATTAHT 3LT 4777 ) -- ART 
3. HTTTF Farfanfi (fafr ) - -HF4 
4. 34- farger ( ST1747 )- - 
5 The firm OT TETT - -- 


[ For 


5- 12018 / 6/92-9TT ATT (57 ) ] 

. . fia , quart 


4 . Disqualification . - - No person : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
New Delhi, the 17th January , 1996 


( a ) who has cntered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 
ing, or 


G .S . R . 73 .- - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion), the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Senior Refractionist in the Safdarjang Hos 
pital, New Delhi, namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any. 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - (i) these 
rules may be called the Safdarjang Hospital, New 
Delhi ( Senior Refractionist) Recruitment Ruples, 
1996 , 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to marriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule, 


( ii) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in colunins 2 to 4 of the schedule annex 
ed to these rules . 


5 . Power to relax . — Where the Central Goycřn 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order and for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


3 . Method of recruitinent , age limit , qualifica 
tions etc .-- The method of the recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule. 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Service 
men and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central 
Governinent from time to time in this regard . 


422 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1996 /MAGHA 21, 1917 

- - I -- - - - 
SCHEDULE 


[ Part 1|- SEC . 3 (1) ] 
- - . -- - - - - -- : . 
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- - - - - - - - -- - 


- - - 
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-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


2 


Senior Refractionist 


General Central Service Group B , Non 

Gazetied :Non -Ministerial. 


1 (ono )* 
( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Scale of pay 


Whether Selection post or non - Whether benefit of added years of service 
seloction post 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 


Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB - 75 -2900 . 


Selection 


Not applicable 


Age limit for direct 
locruits 


Educational and other 
qualification required for 
dircct recruits 


Whether age and Educational Period of probation , 
qualifications prescribed for it any 
direct recruits will apply in 
the case of promotcos 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 ycars for promotees. 


m 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer , grades from 
which promotion or transfer to be mado 


: Method of recruitment, whether by 
direct recruitinent or by promo- 
tion or by deputation or transfer 
and percentage of the vacancies to 
be filled by various method 


11 


12 


Promotion fajling which by 

transfer on deputation . 


Promotion : 
Refractionist with 8 years regular service in the grade, 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Contral Government: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 -2300 ! 

2600 or equivalent ; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs . 1350 -2200 or 

equivalent; and 
( b ) possessing tho following educational qualifications and experience : 
Essential: 
Degrco in refraction and optometry from a recognised University / Institule 
of equivalent. 

Or 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- - - 


( भाग II - 
- - - - - - -- - 


3 3 ( i ) ] 
- - - - - - - --- - -- - - - - - - 
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12 


Diploma in refraction and optometry froin a recognised University /Instituto 

or cquivalent with 2 years experience in the profession . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be cligible for consideration 
for appointinent by promotion . ( Period of deputation including period 
of deputalion in another ex -cadrc post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation Department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not to exceed 3 years . Themaximum 
age limit for appointment hy transfer on deputation shall be not exceeding 
56 ycars as on the closing date of receipt of applications ). 


- - - - 


- 


- -- - - - - -- .. . . . 


If a Departmental Promotion ( . Immittee exists , what is its compo . 
sition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary . 


Group B Departmental Promotional Commilice (for promotion ) : 
1. Deputy Director General ( Medical) - Chairman 
2. Director ( Administration and Vigilance) - Meimber 
3 . Assistant Director General (Medical) - Member 
4. Deputy Director ( Adminis ration). .. Meinber 
5 . Head of the Concerned Departinent - Member 


[ F. No . A .12018/ 6/ 92- RR( H ) 

A. K . SINGH, Desk Officer 


मई दिल्ली, 18 जनवरी , 19७७ 


सा . का . नि . 14 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सफदरजंग अस्पताल , नई 
दिल्ली , ममह " " गजपन्नित , भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करने हुए, जिन्हें ऐगे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है , सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में उप-परिचर्या अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली ( उप -परिचर्या अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होगे । 

2. पद- संन्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों में उपायद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भतीं की परभि , आयु-सीमा प्रहलाए प्रादि . - उपस पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य वाते थे होंगी जो उक्त 
अनसूखी धे रप्तम्भ 5 में स्तम्भ 1.4 विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहर्ता : - वह व्यक्ति , --- 

( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( म्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अन शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिन करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गा है कि ऐगा करना प्रावश्यक या मगोचीन है, यहां पर उगने लिए जो कारण है उन्हें 
जगबजारके नया संशोक मेगा गायोग मे गमगें करने , निपगामी जानकीनिगो पर्ग गा प्रनर्ग के हाथियों की मान, मादेश तार । शिक्षण 
कर मकेगी । 


- 


- 


- 


. . . 


. . 


. 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 
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( . व्यायलि . — इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही बालगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा म 
सबध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशा प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की मन्न्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

ग्वयन पद मेवा में गोए गए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथया वो का फायदा के लिए पाप-सीमा 
अनसन पद केन्द्रीय गिविल 

मया (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुभय है 

या नहीं । 
-- 2 - - 
उप परि ____ 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60-2300-द . अयन नहीं 

30 वर्ष से अधिक नही । 
पर्या अधीक्षक ( 1996 ) गमह " " गजपत्रित , रो . - 75- 3200 -110 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
यार्यभार के अननुमचियीय 3500 रुपये 

अन्देशों या प्रादेशों के अनगार मर 
आधार पर परिवर्तन 

फारी मेयकों के लिए पांच वर्ष तक 
किया जा सकता है । 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय- मीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रान्तम 
नारीख होगी । ( न कि वह अन्तिम 
नारीश जो असम , मेघालय , प्रम 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , नागाने 
विपुरा, सिक्किम , जम्म व कएमीर 
राज्य के लदास्य ग्राण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा-जिले के पांगी अबण्ट 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए यिहिस 
की गई है ) । 


-- 


-- - - 


---- -- 


. 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अस्ताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा 

में लाग होगी या नहीं 
- - - - 

9 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
आवश्यक : 

दो वर्ष 
( i ) मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे बी . एम . सी . ( परि . 

पर्या ) में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किमी अस्पताल / नसिंग होम में पर्यवेक्षी हैमियत में परि 

चर्या का पांच वर्ष का अनुभव । 
( iii ) नर्स मिडवाइफ. के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो । 
टिपण 1 : अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यपियों की दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्ह ना ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के यिवेकानमार अनुसूचित जानियों / अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह रॉय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममवायों 
के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


- - 


. 


. 
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भर्ती की पद्धति, भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार] या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां गिनगे प्रोन्नमि , 
निययित / ग्थानानारण द्वाग तथा विभिन्न पहनियों द्वारा भारी। 

प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
भाने वाली रिक्मियों का प्रतिणनता । 


11 


प्रोन्ननि , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती दाग । 


प्रोन्नति :- ऐसा गहायक परिचर्या प्रीक्षक जिमने ऐसी श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के गबंध में जिन्होंने अपनी प्रच/पात्रता 

मेया पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है, यहा उनमें 
ज्योट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह तब जब कि 
उनके द्वारा की गई मेवा प्राक्षित भई पात्रता मेवा में एक से अधिक में नाम 
न हो और उन्होंने अपनी परिसीक्षा अवधि यदि विहित हो, सफलता पूर्वक पूरी। 
फार ली है । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐगे अधिकारी : - . 
( क ) ( i ) जो निर्यामस आधार पर मदृष्ण पद धारण किए हुए है, या नियमित 

आधार. पर मदृश पद धारण किए हुए ह , या 
( in ) जिन्होंने 1640-2900/ 1600- 21560 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर नीन/ पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मावे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहिन शैक्षिक पहनाएं और अनुभव है । पाँच प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनि मक्त ज्याकिम 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव नही होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगटन विभाग में श्म नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी अन्य कार- बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणल्या तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्रावन प्राप्त करने को अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उगकी मंरचना 


भर्ती धारने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा 
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प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समाह "र " विभागीय प्रोन्नति ममिति : मीधे भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
1 निदेशक (प्रशासन और मतकता ) - अध्यक्ष 

करना आवश्यक है । 
. सहायक महानिदेशक ( चिकित्सा ) 

- सदस्य 
3. परिचर्या मलाहकार 

- मदस्य 
4 उप निदेशक , प्रशासन 

सदस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती घिए जाने वाले घ्यक्ति की पुष्टि से ममंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्य थालियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमादनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैटफ मंघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या निगी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
मे । 

[ सं . ए - 1 1018/ 1 / 92-पारपार ( एच ) ] 

ए. के . सिंह, हैरक अधिकारी 
New Delhi, the 18th Januory , 1996 Deputy Nursing Superintendent, in the Safdarjang 
G .S . R . 74. - In exercise of the powers 

Hospital, New Delhi, namely: - - 

con 
ferred by the proviso to article 309 of tho Consti 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
tution , and in supersession of the Safdarjang Hos rules may be called the Safdarjang Hospital, New 
pital, New Delhi, Group B Gazetted , Recruit Delhi , ( Deputy Nursing Superintendent ) Recruit 
ment Rules, 1989 except as respects things done ment Rules , 1996 . 
or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules re 

( 2 ) They shall come into force on the date 
gulating the method of recruitment to the post of of their publication in the Oficial Gazette . 
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2 . Number ol post, classification and scale of Provided that the Central Government may , if 
pay . — The number of said post, its classification satisfied that such narriage is permissible under 
and the scale of pay attached thereto shall be as the personal law applicable to such person and the 
Specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annex other party to tlic marriage and that there are 
ed to these rules. 

other grounds for so doing, exempt any person 

froin the operation o this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc. — The method of recruitment, age limit , Power to relax . - Where the Central Govern 
qualifications and other matters relating to the said ment is of the opinion that it is necessary or expc . 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the dient so to do , it may , by order and for reasons 10 
said Schedule. 

be recorded in writing and in consultation withi 

the Union Public Service Commission , relax any 
4 . Disqualification . — No person : 

of the provisions of these rules with respect to any 
( a ) who has entered 

a com having a souse 
into 

class or category of persons . 

or contracted a 
marriage with a person having a spouse Saving . - - Nothing in these rules shall affect re 
living , or 

servations , relaxatior of age limit and other con 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

cessions required to e provided for the Scheduled 
into or contracted a marriage with any 

Castes, the Schtdulert Tribes, Ex -serviceman and 
person , 

other special categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government 
shall be eligible for appointment to the said post ; from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


C lassification 


Scale of Pay 


- - - - - - -- - 
Whether selection 
post or non 
selection post 


5 


* 1 (one) ( 1996 ) 


Selection 


Deputy Nursing 
Superintendent 


General Central 
Şervice Group - B 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -6.) -2300 
EB -75- 320 )-100 
3500 / 


* Subject to variation 
dependent on work 
load. 


- - - 


- 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 
service admissible under rulc 30 
of the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


6 


No. 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial date for 
determining the age- limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 


Essential; 
(i) B . Sc. (Nursing) Degree from a recog 

niscd University or equivalent ; 
( ii ) five y ars experience in Nursing in 

a supervisory capacity in a hospital/ 

nursing home ; 
( iii ) should be a registered nurse and 

registçred midwife. 
Note 1 : - .Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 

- - . - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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in India (and not the closing date Service Commission in case of candidates 
prescribed for those in Assam , otherwise well qualified . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Note 2 : The Qualifications(s)regarding ex 
Mizoram , Manipur, Nagaland , perience is /aro relaxable at the discretion 
Tripura , Sikkim , Ladakh of the Union Public Service Commission 
Division of Jammu and Kashmir in the case of candidates belonging to the 
State , Lahaul and Spiti District Scheduled Castes / Scheduled Tribes if , al 
and Pangi sub- division of any stage of selection the Union Public 
Chamba District of Himachal Service Commission is of the opinion that 
Pradesh , Andaman and Nico sufficient number of candidates from these 
bar Islands or Lakshadweep ). communities possessing the requisite ex 

perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational Period of Probation 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
in the case of promotees. 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , grades 
ment or by promotion or from which promotion /deputa 
by deputation / transfer tion / transfer to be made . 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


man 


9 


10 


11 


12 


No . 


Two years 


Promtion failing which PROMOTION : 
by transfer on deputation Assistant Nursing, Superintendent 
failing both by direct with two years regular service 
recruitment. 

in the grade . 
Note : Where juniors who hayo 

completed their qualifying/eligi 
bility service are being 
considered for promotion , their 
seniors would also be consi 
dered provided they are not 
short of the requisite qualifying / 
eligibility service by more than 
one year and have successfully 
completed their probation per 

iod , if prescribed . 
Transfer on deputation : Officers 

under the Central Govt. 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii) with three / five years re 

gular service in posts in 
the scale of Rs. 1640 - 2900 / 
1600 - 2660 or equivalent 

and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experi 
ence prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
The departmental officers in the 

feeder category who are in the 


241 GI /96 — 3 
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A : 


- - . - 


- . 


- - - - 


- - _ _ 


- - - - 


+ MUOTT 


- 


U 


12 


- - - 


- - - 


- - ---- - - 


- 


- 


- - 


direct line of promotion shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment on de 
putation . Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible for 
considera/ ion for appointment 

by promotion . 
(Period of deputation including per 

iod of deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
coding this appointment in the 
same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 ( three ) years. The 
maximum age limit for appoint 
mont by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years , 
as or the closing date of receipt 
of applications.) 

. - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


- - - 


- 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committe for 
considering promotion / confirmation : 
1. Director (Administration & Vigilance ) - Chairinan . 
2 . Assistant Director General (Medical) -- Member , 
3 . Nursing Adviser - Member, 
4 . Deputy Director of Admn. Member , 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment. 

Note : - - The Proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Comınission for approval, 
If, however, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be hold . 


[No. A - 11018 / 1/92 - RR (H )] 
A . K . SINGH , Desk Omcer 


जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

( TTTT TET) 

शुद्धिपत्र 

7 forrett, 244 , 1996 
Nr. 4 . for . 75 :- ICT FTX4148 -44TT aftar Harga ( TTT TET ) AT TH, WETTKOT, ATT II, 
(i ) # Tanfurt fartas 277, 1995 m g PAN AT. Fr. fot. 523 ( a ) Peret 975 TH ATTE 
मीचे दिए शम्यों को पढ़ा जाए । 

" 42447" quam HET CHF / TEI" CHT T JET * F * FITT TTT" into " HATA " EI IT FITTI 9 
लिखित शुखिया भी की जाती हैं । 


73, 59- 17 
ant i FAN 47 


0177 


faFit 


74 


, 


yoo # 


1 


5 


. 


75HTTT 


यह शब्द पा जाए 


- - - - - 


- - - -- - - - - 


- - - - - - 


नौका 


f 17. 


1. 
2. 
3 . 
4 . 


1 
1 
2 
2 


3 ( 2 ) 
3 ( 2 ) 
3 ( 3 ) 
3 ( 3) 


मोका 
सिर 
" T" 
भासापन 


" 71" 
भारसाधन 
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- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


क्रम सं . 


पृष्ठ स . 


खड 


लाइन स . 


इस शब्द के लिए 


गह शब्द पहा जाए 


5 . 


6. 


3 ( 4 ) 
3 ( 4 ) 
3 ( 4 ) 


10. 


सामान्य 
सगम 
स्वपिसमक्ष 
साथ डाफों 
सूयस्मि 
नामों 
का निर्वाहन 
माईनरीष 
पाट 
भण्डाकार 
अांचल 
मा जाने 
खिविपुर 


14. 


16. 


17. 


सामान्यतया 
जंगम 
ध्यक्तिगत 
साथ सूखंडाको 
सूर्यास्त 
मार्गो 
या निर्वहन 
गार्डनरीच 
घाट 
भण्डागार 
प्रायल 
या बाहर जाने 
विदिरपुर 
"फेरी 
वर्णन 
भागतः 
नियत 
नियमित 
अभिप्रेत 
समन 
पांचमाहा खम्बे 
मिविर 
मरिंग 
मूरिंग माने 


"परी 


18. 


19. 


3 ( 7 ) 
3( 11 ) 
3 ( 11 ) 
3 ( 12 ) 
3 ( 12 ) 
3 ( 12 ) 
3 ( 13 ) 
3 ( 13 ) 
3 ( 14 ) 
3 ( 15) 
3 ( 15 ) 
3 ( 15 ) 
3 ( 15 ) 
3 ( 15 ) 
3 ( 17 ) 
3( 18 ) 
3 ( 10 ) 
3 ( 19 ) 
3 ( 18 ) 
3 ( 19 ) 
3 ( 19 ) 


20. 


21. 


22, 


.७७७00000000000000000000000 


26, 


अर्षन 
नामतः 
निर्यास 
नियमति 
प्रविप्रेत 
समम 
पापमाछा बम्बे 
खिदिर 
भारंग 
गारिंग जाने 
रोम 
गुरिंग 
मयापरा 
पापपाय बम्बे 
बधिम मरिग 
संपयन 
सैमा 
संचयन 
हाय ट्रोफायस 
बाम्प 


29. 
30. 
31. 


3( 19 ) 


रीष 
मूरिंग 
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34. 


नयाचरा 
पांचपाडा खम्ये 
बर्थिग मूरिंग 
संचलन 
सैण्ड 
संचलन 
हायड्रोफायल 
वाष्प 


" बाध्य 


" नाव्य 


- 


. . 


40. 


41. 


तथा बाध्य हिंजनों 
मामिल 
माध्य 


उपमेड 3 ( 19 ) 

3 ( 20 ) 
3 ( 20 ) 
3( 20 ) 
3 ( 21 ) 
3 ( 21 ) 
3 ( 22 ) 
3 ( 23 ) 
5 ( 27 ) 
3( 27 ) 
3 ( 28 ) 
3 ( 30 ) 
3 ( 30 ) 
3 ( 35 ) 
3 ( 38 ) 
3 ( 33 ) 
3 ( 38 ) 
3 ( 38 ) 
3 ( 38 ) 
3 ( 36 ) 
3 ( 2) 
3 ( 3 ) 
3( 5 ) 
3 ( 6 ) 


तथा जो नाव्य चिह्नों 
नाविक 
भाव्य 
जहां 


AR 


महाँ 


जहां 


वहां 
नियमन 
प्राधारित 
अवधारा 


. 


. . 


सोलाम 


- 
- 
- 
- 
- 
* 
* 
* 
* 
* 


मियम 
মৰাশি 
प्रवर्धाय 
मी -प्लेम 
होवरमाप्ट 
वर्णन 
नाम्य 


3 


हायरक्राफ्ट 
पर्षम 
बाध्य 


50. 
51. 
32. 
53. 
54. 


धाप्प 


3 
3 
3 


( 188 
नियम विधिया 


( 1963 
नियम/ विधियो/उपविधियाँ 


मध्याय - - 2 


55. 
56. 
57. 


3 
3 
3 


निर्वचन 
मन्दरगाह ( पत्तन ) 


1 - - 2 


4 ( 1) 
4 ( 1 ) 


निधन 
बन्दरगाह मास्टर ( पसभ ) 
दिए 


किए 
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क्रम सं. 


पृष्ठ सं. 


खंड 


लाइन से . 


इस भब्ध के लिए 


यह शब्द पढ़ा जाए 


58. 


3 


4 ( 1 ) 


59. 


मार्डन 
नवीनी 
नामित 
संकलन 


60. 
61. 
62. 


4 
4 


4 ( 2 ) 
4 ( 2 ) 
5 
5 ( 1 ) 
5 ( 2 ) 
5 ( 2) 
5 ( 3 ) 


पाएगें 


64. 


ए कारंज 
सक भारतीय 
मूरिंग करने या मूरिंग खोलने 


65. 


गार्डन 
नवी पर नौ 
शासित 
संचलन 
जाएंगे 
एकारेज 
सक इसके लिए भारतीय 
समुन्नगामी जलयाम का मूरिंग 
करने या मूरिंग खोलने 
पैसे 
टगों 
भाव्य 
पैसे 
माने 
फेमस 
जाने 


66. 


4 


5 ( 3 ) 


ऐसे 


67. 


अंगों 


बाध्य 


ऐसे 


7 ( 1 ) 
7( 1 ) 
7 ( 2 ) 
7 ( 2 ) 


लाने 
फेभल 
जोन 
पलसे 


भूलते 


68. 
69. 
70. 
71. 
72. 
73. 
74. 
75 . 
76. 
77. 
78. 
79. 
80. 


4 
4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 


11 


मो 


11 


अलग 


- अल्प 


12 


14 ( क ) 
14 ( ख ) 
14( घ ) 


खेगा 
बोर 
ध्यक्ति न पानटून 

जलयानों के लिए गर्मीदल 
24 और 25 के उपनंखों 
पापात 


19 


81 . 


19 


19 


20 


5 
5 
5 
5 
5 
5 


अध्यक्ष के हस्ताक्षर से अनुसूभी 


भाग 


82. 
83. 
84. 
85. 
86. 
87. 
88. 
89. 
90. 
01 . 
D2. 
93. 
94. 


घेना 
और 
व्यमित पानटून 
जलयानों के लिए 
24 और उपबंधों 
माधात 
षयों 
प्रय 
अनुसूची साक्षर से 
मांग 
उपयंत्रों 
प्रति 
दबे 
अनुस्त 
फैकमे 
( पत ) 
दिन 
फत्तएगा 
टाएटिक 
हस्ताक्षण 
खिलसे 
भगों 
हस्ताक्षण 


उपबंधों 
क्षति 


30 


0 
6 
6 
6 


32 ( 1 ) ( क ) 
32 ( ख ) ( 1 ) 
32 ( 2 ) 
32 ( 2 ) 


अनुशा 
फेंक 
( पत्सन ) 


34 


c 


84 


35 


96. 


6 


. 40 


फहराया 
द्राएटिक 
हस्ताक्षेप 
पसंचसे 
टगों 
हस्ताक्षेप 


87. 


40 


40 


6 
6 


40 


98. 
99. 
100. 
101 . 
102. 


. 


0 


मतिस्थित 
सफेव 


0 


- अतिरिक्त 
सोद प्रकाश 
-- पहन 


बहम 


समुद्रगामी 


103. 
104. 
105. 
108. 
107. 
108 


43 ( 1 ) 
43 ( 1 ) 
43 ( 1 ) 

43 ( 2) 
। 43 ( 3 ) 


मध्य 
मप्रगामी 
करेगा 
सागर 
फ्लेक्सिबल 
से न किसी 


7 
7 


साउगर 
वैकल्पिक 
से किसी 


माग II -- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


ऋम से . 


पृष्ठ सं . 


खा 


लाइन से . 


इस शब्द के लिए 


यह शब्द पढ़ा जाए 


-- - - - - 


- - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


प्रध्याय - 3 


व्यासत नियम 


व्यापक नियम 


109. 
110. 


24 


111. 


23 


112. 


113. 
111. 


18 


115. 


48 


13 
संयंत्र 
नाध्य जलगरणा 
नाथ्य जलगरणों 
लिख 
माथ्य जलगरणी 
छोड़ प्लाग 


28 
43 
संबंध 
नाम्य जलसारणी 
नाम्य जलसारणी 
लिए 
माम्य जलसारणी 
कोड फ्लग 
सब 
मार्गो 


18 


116. 
117. 


50 


118. 


7 


51 


119. 


51 


120, 


52 


यानों 
बाली 


52 


वाला 


121. 
122. 


52 


संख्या 


123. 


लोपर 


124. 


125. 


126. 


गरथा 
लोबर 
मैंड 
ऊपर मेन 
स्लोस्टर 
दामर 
रांची 
मद 
झार 


मेड 
अपर पंच 
ग्लोस्टर 
टापर 
खीपी 
मल 


127 . 


7 


128. 


129. 


130 . 


छोर 


131 . 


132. 
133. 
134. 


7 
7 
7 


53 ( फ ) 
53 ( क ) 
5 3 ( क ) 
53( ब ) 
5 3 ( ग ) 
53 ( घ ) 
53 ( घ ) 
53 ( घ ) 
5 3 ( च ) 
5 3 ( घ ) 
53 ( प ) 
53 ( ष ) 
5 3( स ) 
5 3 ( ) 
5 3( ब ) 
5 3 ( च ) 
53 ( म ) 
53 ( च ) 
5 3 ( प ) 
53( च ) 
5 3 ( प ) 


100 
गाईम 
काशीपुर में बाकी 
फीट में 
घाट 
दूरगामी 


700 
गाउमर 
कोशीपुर से वाली 
फीट से 


135. 


तष्ठ 


दूरगामनी 


136. 7 
137. 7 
138. 7 
139. 7 
140. 7 
141. 7 
1427 
143. 7 


लबवत टोला 
बरविदो पाट में 
उत्तर में , 
करीश 
श्याम नगर क्षेत्र में 


शास्तीटोला 
चरबिवी षाट से 
उसर से 
हरीश 
एयाम नगर के 850 फीट 
उत्तर सफ खींची गई रेखा 
के बीच ईषापुर से श्याम नगर 
क्षेत्र में 


. 64 

- 64 


54 


54 


- 


144. 
145. 
146. 
147. 
148. 
149. 
160. 
131. 
152. 
153. 
154 . 
155. 
156. 
157. 
158, 
169. 


7 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
6 
8 
8 
8 
8 
8 


- पर 
प्रस्तयों 
पानों 
डाका 
छोड़ना 
मन्तरदेशी 
गेट 
खिविरपुर 
फेरज 
या बजे तो 


प्रस्तभों 
स्थानों 
जाकों 
छोडेगा 
मन्तरदेशीय 
सर 
शिवपुर 


फैरी 


या सो 


55 ( क ) 
56 ( क ) 
55( ख ) 
55 ( ख ) 
55 ( ख ) 
55 ( ख ) 
55 ( प ) 
55 ( ख ) 
5 ४ ( ख ) 
55 ( ख ) 


ONNA0.0--- 


तट 


तक 


रर्टन 


स्टन 


पो 


डेपर 


8 


पढ़ती 
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- - 


- - 


- 


।शादके लिए 


क्रम सं . 


पृष्ठ स . 


ख 


लाइन सं . 


यह शब्द पढ़ा जाए 


यह शब्दपड़ा जाए 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


उत्तरी 


उतरसी 


co० 


बच 


160. 
161. 
162. 
163. 


मह . 


में 


8 


164. 


प्रभ्यास 


०००० 


सेमाफोर 
मुमीखाली सैर 
अफरा 


सेरगि 


फोकी सेंड 
पीर सेरांग 


165 . 
166. 
167. 
168. 
169 . 
170. 
17 1 . 
172. 
173. 
174. 
175. 
176. 
177. 
178. 


8 


55 ( ख ) 
55( ख ) 
55( स्त्र ) 
56 ( ख ) 
5 5 ( ख ) 
55( ग ) 
55 ( ग ) 
55( ध ) 
55( प ) 
55 ( घ ) 
5 5 ( ) 
55 ( ) 
56 ( प ) 
5 5( ) 
5 5( 1 ) 
55 ( भ ) 
5 5 ( छ ) 
55 ( ज ) 
55 ( 1 ) 
55 ( ) 
55 ( 2 ) 
55( ठ ) 
55( 3 ) 
55 (२ ) 
56 ( 1 ) 
55( 8 ) 
56 ( 8 ) 
56 ( ण ) 
55 ( ण ) 


याया 
गेड 
ऐगाफोर 
मुभोताली सेह 
मतरा 
गेरोग 
कोमा गेंड 
घोर गेरांग 
गेड 
गटम म्कीलर 
गरणी 
बढ़ते 
अलीपुर " " 
उछला 
मोया 
गार्ग 
बल मकेम गेड 
गेड 
सिप 


8 
8 
8 


स्टम नहीलर 
सरणी 
बहते 
मछीपुर रोष 
उथला 
रोया 


A 


8 


170. 


मार्ग 


नुल संड 
सैड 


शिप 


गेर 


180 . 
181 . 
182. 
183. 
184. 
185. 
186. 
187. 


नानान 
तट 
मीच मे 
मस्ताल 
तट 
संचालन 
पर्शन भहति 


मीनान 
गेट 
मीच 
अस्पताल 


188. 


56 


189. 
180. 
191. 


सपलम 
पर्शन सिर्वात 


56 


००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००० 


66 


192. 


56 


जलगरणी 


अलसरणी 


193. 


56 


करने में 


करते हैं 


56 


पर 


पार 


58 


पण 
गति पर निबंधम 


57 


गति मिबंधन 
पाने 
पोनी 


पामे 


पानी 


194. 
195. 
198. 
197. 
198. 
109. 
200 
201. 
202. 
203. 
204. 
205. 


57 ( 1 ) 
57 ( 1 ) 
67( 1 ) 
57( 1 ) परम्तुक ( 1 ) 
57 ( 1 ) ( परतुक ( 1) 
57 ( 1 ) परन्तुक ( 2) 
57 ( 3) 


मजेउ 


छह 


केबलों 


केबलों 
सैल 


39 


मामफर 
मिति 


1- 2- 3- 6 


भित्ति 


208. 
207. 


3- 4 


पर्टन । 


पंटून 


208. 
209. 


जलयानो लिए रजिस्ट्रीकरण 
कर्मीवल 


जलयामों के लिए कर्मीवल 
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- 
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- 
लाइन में . 

इस शब्द के लिए 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रमम . 


पण्ठ म . 


पं 


यह शद पढ़ा जाए 


. - 


.. ..- 


- 


. - 


- - . . - 


- - 


- - - - - . 


- - - 


- 


- 


. . . - - - . 


- 


- - 


210 , 


५ 


61 


2- 3 


मंख्या मे 


211. 
212. 
213. 


संख्या में रजिस्ट्री संख्या में 
संख्या में 
प्राबेदन विहित प्रकाश 
प्रकाश पर्शित करेगा 
मातसः 
काम भी 
विया मा हो 


७ 


विहित प्रभाग 
प्रकाश प्रदर्शित करेगा 
भागत : 
कमी 
दिया गया हो 
फ्लैट 


214. 


66 


215. 


66 


216. 


9 


67 


पलट 


217. 


67 


67 


218. 
219. 
220. 


67 (2 ) 
67( ग ) 


प्रल्प 
सपन्न 
फलरूपा 
अनुशाप्ति 
वर्थ 
प्रावा 


शपय 
फलकता 
अनुमाप्ति 
वह 
अथवा 


221 . 


68 


222 


G8 


6R 


68 


प्राउटम 
गोया को 


68 


226. 


227. 


228. 


प्राउट्रम 
बोया को नियम 70 के अधीन 
म्यासी नौका सर्वेक्षण द्वारा 
मापने के लिए 
विहित 
विहित 
मागे 
"सेवा " 
ठहरा 
नहीं जाता 
अन्यया साजा 
प्राकार 
इन 
प्रयोजन 


निमित्त 
विनित 
प्राने 
सवा ". 
द्वारा 
यहीं जाता है 
अन्य राजा 
भापरार 


229. 


230 . 


9 


231 . 
232. 
233. 
234. 
235 . 


ऐसे 


10 


10 


; 


236. 


10 


10 


237. 
238. 


प्रयोजनों 
पी 
वा 
प्रबर 
लम्बाई " " 


10 


अन्दर से 
लम्बाई है 


10 


239. 
240. 


68 परन्तुक 
68 परन्तुक 
69( ख ) 
69 ( ख ) 
69( ख ) 
69 ( ग ) 
69 ( 1 ) 
69 ( 4 ) 
70 
70 
70 ( 1 ) 
70 ( 1 ) 
70 ( 1 ) 
70 ( 1 ) 
70 ( 1 ) 
70 ( 1 ) ठी 
70 ( 1 ) ही 
70 ( 1 ) ही 
70 ( 1 ) डी 
70 ( 1 )ी 
70 ( 1 ) 
70 ( 1 ) 
70 वर्ग- 1 ( 2 ) 
70 वर्ग- 1 ( क ) 
70 वर्ग -1 ( क ) 
70 वर्ग- 1 ( 4 ) 
70 वर्ग- 1 ( ब ) 
70 वर्ग- 1 ( ग ) 
70 वर्ग 11 


दक्ष 


10 


एक 


उस 


241 . 
242. 
243 . 


10 
10 


10 


सबसे 


244. 


10 


245. 


10 


10 


10 


10 


246. 
247 . 
248. 
249. 
250. 
251. 
252. 
253. 


10 
10 
10 
10 
10 


समय 
शीलिंग 

सीलिंग 
मान 

भाग 

कम हो है, फैली हुई है 
अधिरत 

भवरित 

डेफ 
निमित 

मिमित 
नौका 

नौकाएं मौर 
नौका वहा साप 

नौकाएं जहां सामने 

श्रम 
पहा 

जहां 
जाली मौकाएं अथवा पीवाराक. जोली नौकाएं प्रयना पामोस 

के . 0 . 9 
होलाहिल्स क . - 83 होलाहिक्म के = 0. 83 
म्री तथा मोन्सवरा मूर्स तथा पोन्सबस 
- - 0 . 8 

के = 0. 8 
डिग्धी गोलीह तथा ग्रीन मोकाएं - डिग्घी बोलीह तथा ग्रीन मौकाएं 
= - 0 . 64 

के = 0 . 64 
पैटीज- फ = 0 . 63 

बेटीज -के ) . 63 


254 


10 


0 . 9 


10 


255. 
256. 


70 वर्ग- 11 ( 4 ) 
70 वर्ग 11 (ग ) 


10 


257. 


257. 


10 


10 


70 वर्ग- 11 ( अ ) 


10 


258. 
259 . 


70 वर्ग- 11 ( 6 ) 
70 वर्ग- 117 परन्तुफ - 1 


10 
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काम सं . पुष्ट सं . लाइम म . 

यह शब्द पढ़ा जाए 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - 


r . Tr - va1 


इम शब्द के लिए 


260. 


10 


10 
10 
10 


261. 
262. 
263. 
264. 
265. 
266. 


जाना 
फीता 
पी 
स्पात 
फलेट नाका 
मापी " एफ " 


जाएगा 
पोतों 
जो 
उम्पात 
फ्लैट या नौका 
मगररूपी " एफ " 


10 


10 
10 


10 


को 


267. 


10 


268. 


10 


269. 


270. 
271. 


10 
10 
10 


घही है 

समल्य 
सी . एल. एफ . एफ . मी 
( 1 ), ( ३ ) , ( 3), ( 4 ), ( 5 ) 
1 . 105 
24 . 36 
36 . 52 


वहाँ होता है 
ममम्प 
सी , एल, एफ, , एफ , 2 सी 
निकाल दिया जाए 
1 . 905 
24 . 38 
36 . 58 


272. 


10 


273. 


70 वर्ग- II परन्तुम - 1 
70 वर्ग-II परन्तुक 1 
70 वर्ग- II परन्तुक - 2 
70 वर्ग-II परन्तुक - 2 ( क ) 
70 वर्ग- II परन्तुफ - 2 फलैट नौका 
70 वर्ग-II परन्तुक - 2 ( क ) 
70 वर्ग -II परन्सुक -2 ( क ) 5 
70 वर्ग-II परन्तुक - 2 ( क ) 6 
70 वर्ग-II परन्तुक - 2 ( क ) 6 
मारणी 
सारणी 
सारणी 

1 ( 5 ) 
मारणी 

6 ( 2 ) 
भारणी 

14 ( 2 ) 
सारणी 

15 ( 3 ) 
सारणी के नीचे 
सारणी के नीचे एफ 
चारणी के नीचे एफ 

3 
मारणी के नीचे ( ख ) 
सारणी के नीचे ( ख ) 
सारणी के नीचे ( iii ) 
मारणी के 4 नीचे ( iii ) 4 
सारणी के नीचे ( iii ) 6 
10 की सारणी के नीचे (ii ) 7 

10 की सारणी के नीचे ( iii ) 9 . 
10 की सारणी के नीचे ( iii ) 9 
( IV ) 
71 ( 5 ) 


10 
10 
10 


274. 


80 


60 


275. 


2. 76. 


10 


ही -गई राई 
ला - लाह 
नौका प्राफ 
बनाकर या वेशी 
मित 
एक 
नदी 
एफ या फी 
भी प्राइवेट 
समापन 


डी -गहराई 
लोह 
नौकाओं 
यर्गाकार या देशीय 
मिश्रित 
जैक 
यदि 
एक यात्री 
जो प्राइवेट फर्मों 
उपयोग 
भाजक 
उनपर 


मापक 


11 


मांझी 


स 


72 


स 


पाउदम 
बोया 


11 


277 . 10 
278. 10 
279. 10 
280. 10 
281. 10 
282. 10 
283. 11 

284. 11 
285. 11 
286 . 11 
287. 
288. 11 
289. 
290. 11 
291. 11 
292. 11 
29 3. 11 
294. 11 
295. 11 
296. 11 
297. 11 
298. 11 
299 . 
300. 
30 1. 12 
302. 12 
303. 
304. 
305. 
306, 12 


72 
72 ( क ) 
72( ख ) परन्तुफ -I 
72( ख ) परन्तुक -II 
73 


फीम 


ऊपर 
मापी 
प्राउट्रम 
बोगा 
में 
फोस 
गोलाई 
नोका 
भागाधन 
मागी 
"मोन ना " 
करेगा उस 


स 


फलाई 
मांझी 
भारसाधन 
होगी 
तीन मास 
करेगा और उम 


73 


स 


73 


स 


स 


12 


3दांडी 


115 


74 
सारणी ( iii ) 
मारणी ( iii ) 
76 ( क ) 
76 ( ख ) 
76 ( ख ) 


3 मांगी 
15 
10 कदम 
तब यदि 
25 वाडी 
यताया 
मराम 
म्वामी या अभिकर्ता 


12 


सारणी 


77 


78 


80 


10 फवम 
तब यदि यह 
5 बोडी 
बनाया 
मस्याक 
फ्लैट या नीका के स्वामी या 
अभिकर्ता 
चलाई 
प्रतिहिण 
वर्ष के लिए प्रवृत्त बनी 
प्रतिसंहत अनुज्ञप्ति 
न्यासी 


307. 


12 


80 परन्तुक ( 1 ) 


लड़ाई 


81 


308. 
309. 


81 


प्रतिसंफण 
वर्ष प्रवृत्त बनी 
प्रतिमहत म्यासी 


310. 


13 


81 परन्तुक ( 1 ) 


- 


- - 


- - 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 10,1996/माघ 21, 19 17 


435 
- : - . . - -- - - - . 


- 


-- - - . . . 


.. : - 


- net . 


%3D 


- 


कम सं . . पृष्ठ सं . 


खंड 


लाहम से , 


हम शब्द के लिए 


यह शब्द पढ़ा जाए 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


कलकता 


मर्ना 
माथ्य 


प्रेम 


31 13 
312 - 13 
313, 13 
334. 13 
315. 13 
316. 13 
317, 13 
318. 13 
319. 13 


13 


82 परम्सुक ( 2 ) 
82 परन्तुक ( 2 ) 
83 ( 1 ) 
83( 1 ) 
94 ( 2 ) 
84 ( 3 ) 
84 ( 3 ) 
84 ( 3 ) 
85 
25 
88 
98 परन्तुक ( 1 ) 
69 


प्रारूप 
का 
सप्ताह अधीक्षक 
पर उसकी 
स्थेरा 
न्यायियो को उपकरणों मे 
अनुवरित 
प्रामप 


म साह पूर्व अधीक्षक 
पर वह उसकी 
म्यौरा 
म्यासियों को उन कारणों से 
अनशप्ति 
प्रम्प 


3.20. 


13 


लिए नौकामक 


13 
13 
14 
14 
14 
14 
14 


91 


प्रान्छे 


91 


ऐसे 


91 


लिए मर्वेक्षक 

और 
ऐसी 
करेगी 
फोडि छन्मास्टर 
लंगर 
परिवर्तन 
पैरी 


11 


32 1. 
322. 
323 . 
324 . 
325. 
326. 
327, 
328 , 
329. 
330. 
331. 
33 2. 
333. 
354. 
335 . 
330. 
337. 
338. 


14 


करेगा 
फोर ग्लास्टर 
लगर 
परिवहन 
फैरी 


93 
9 3 परम्मुक 2 ( 1 ) 
94( क ) ( 1 ) 
94 ( क ) ( 1 ) ( ख ) 
94 ( क ) ( 1 ) ( घ ) 
94 ( क ) ( 2 ) 


14 


सैड 


14 


सावधानी 
मनालन 


94 


14 
14 


जेरी 


14 


94( ख ) 
9 4 ( म्स ) 
95 


14 
14 
14 


4 - 5 
तालिका 
नालिका 
नालिका 
तालिका में 
सालिका सं . 1 


95 


सावधानी मे 
मंचलन 
जेटी 
दिपटिक , 
म . - 4 एस्प्ले मेड में मरिगों में 
म . 3 एस्पूलेनेड 
म. 2 एस्मूलेने 
स . 1 एस्पूलेने 
सं . 1 प्रिसेसप्स 
लाइटर या फलैट 


95 


338. 


दिए टिक 
सं . 4 एस्पलाने मूरिगों में 
म , 3 एम्पलानेस 
स . 2 एस्पलानेड 
म . 1 एस्पलामेड 
सं . 1 प्रिसेम 
लाइठर फ्लैट 
पलट 
अंक्षित 
किमी नौका का स्वामी 


340. 


14 
15 


95 
95 
100 
10 4 ( 1 ) 
10 4 ( 1 ) 


341 . 


342 . 


15 


फलैट 


3:13. 
344. 


15 . 
15 


105 


145. 


15 


प्रमाणित 
निहित 


3 16. 


15 


347 . 


16 


यह 


348. 


16 


105 
105( ग ) 
10 5 ( स ) 
105 ( छ ) 
105 ( ट ) 
106 ( क ) 
106( ग ) 
106 ( ग ) 


3 . 9 . 


16 


16 


अंतरलित 
म विय 
की वाहन 


प्ररेक्षित है 

स्वामी या मांझी के उत्तर 
दायित्व किमी नौका का स्वासी 
प्रभावित 
विज्ञप्ति 
बह 
नहीं 
अंतर्वलित 
संदेह 
की या इन वाहन 
संग 

उपाव 
किदरपुर 
लिए अधिमान 
सूख 
टनभार 
कर्तित 
सुखा 


मग 


207 


351. 
352. 
353. 
354. 
35 5. 
35A. 


10 
16 
16 
16 
16 
115 


3 


उपबद्ध 
किद्दपुर 
लिए उसमें अधिमान 
सम्म 
टनमार 
परिकर्मित 
मुखा 


16 


358, 


108 
108 
110 
110 ( क ) 
112( क ) 
112(म् ) 
1 1 2( ग ) 
112( ग ) 
112( 1 ) 


17 


359. 


17 


की 


17 


361. 


17 


362 . 


उत्तोलन 
जलपर 
स्पोरा 


113 


उबोलन 
जलधर 
स्थीरा 
की 
आचा 
- -... 


363. 
364. 
365. 


113 


17 
17 


116 


बांचा 


- - . 


. 


- 


---- - 


- 


241 GI/ 96 - - 4 
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कम सं . 


पृष्ठ सं . 


लाइन सं . 


इस शब्द के लिए 


यह सम्म पढ़ा जाए 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


17 


117 


366. 
367 . 
368. 


118 


17 


120 


- - 05 


369. 


17 


120 


370. 


18 


123 


371. 


14 


123 


372. 


19 


123 


373. 


18 


123 


374. 


18 


124 


18 


375. 
378. 


126 
128 


18 


377 . 


18 


131 


378 . 


131 


. 


138 


379 
380. 


19 
19 


138 


सन्त्री 
में न हो , 

में हो , 
किया गया 

किया गया था 
अनरीति 

प्रममाव 
पोन 

पसन 
टफो, जलयानों 

टेको जलयान 
मुखयमान 

प्लबमान 
पर 

और 
फार्म 
प्रारी 

भारी 
निस्पस्थित 

निस्यन्दित 
अवशिष्टि 

अपशिष्ट 
निस्मारण 

मिस्सारण 
अंतलित 

अंसविलिस 
नौग्य मारणियों 

या नौवहन मरणियों 

बोलने 
निर्वाचन 

निर्वचन 
28 ( R ) ( क ) संख्यक 

82 ( प्र ) ( क ) से ( प ) 
प्रभाव और 

प्रभाष पल और 
विरुद्ध 

निरूव 
दे दी गई 

घे दी गई है 
प्रमकलित लागू 

प्राक्कलित लागत 
प्रतिपूति 

प्रतिभूति 
माहत कोई पेट्रोलियम महिन कोई सहित कोई 
" प्रवजित 

" अपवर्जित 
93° से . 

93° मे . ( या 200° फा . ) 
प्रज्जनल 

प्रज्वलन 
" प्रमाज 

प्रपम्ज 
मात्रा 

पात्र 
या मीटरी 

या 5 मीटरी 


381. 


19 


139 


मोलने 


19 


19 


19 
19 


19 


19 


19 


19 


382. 
383. 
384. 
385 . 
388. 
387. 
388. 
389. 
390. 
391. 
382. 
393. 
394. 
305. 
386. 
397. 


19 
19 


111 
141( 2 ) 
141 ( क ) 
142 
142 
142 परन्तुक ( 1 ) 
142 परन्तुफ ( 1 ) 
143 ( 2 ) 
143 ( 4 ) 
143( 4 ) 
143 ( 8 ) 
143 ( 11 ) 
143 ( 11 ) 
143 ( 12 ) 
143 ( 12 ) 
144 
144 


20 


20 
20 
20 
20 
20 


398. 


20 


20 


144 


20 


398 . 
400 . 
401. 
402. 


का कोई 
ऊपपर 
फिय 
प्राक्षायित 
प्रधा ! जिसके 
कानी 
अनदेशों का पालन 


20 


का विनियमन कोई 
ऊपर 
किया 
प्राणायित 
पदार्थों की जिमके 
का नौ 
अनुदेशों का अनुपालन 
ज्वारों 
सक यजयज मूरिंग 
प्रदत 


403. 


404. 


जारों 


c 


405. 
406. 


20 
20 


तक मरिंग 
प्रदान 


407. 


20 


408. 


20 


हथाला 
अग्निशामक 


409. 


110. 
411. 
412. 
41 3. 


21 
21 
21 
21 


145 ( ब ) 
146 
146 परम्सुक ( 1 ) 
146 ( 3 ) 
146 ( 4 ) ( 1 ) 
146 ( 4 ) ( 1 ) 
146 ( 4 ) ( 2 ) 
146 ( 4 ) ( 5 ) 
146 ( 4) ( 5) 
146 ( 4 ) ( 6 ) 
1 46 परन्तुक ( 2 ) 
146 परन्तुक ( 2) ( प ) 
146 परन्सुक ( 2 ) ( ब ) 
146 परम्नुफ ( 2 ) ( ष ) 
147 
150 परन्तुक ( 1 ) 
150 ( 2 ) 
152 
154 
151 
154 


412. 


21 


414. 


21 


हटाया 
अग्मिनाशक 
मूट 
प्रज्वलमगील 
गोलपेटो 
प्रज्वलन तापांक 
भुगत 
प्रमुलप्त 
मइड्रोकार्बन 
अपर्याप्त 
पेट्रोलियम : - 
अधिक 
प्रपूज से 


415. 


प्रज्वलम 
वाले पेन्टों 
तापाक प्रज्वलन 
मुक्त 
प्रनुज्ञप्त 
हाइड्रोकार्बन 
अपर्याप्त सुविधाएँ 
पेद्रोलियम या ज्वलनशील द्रन ...... 
मनधिक 
प्रपत्र 


416. 
417. 


21 
21 


418. 


21 


21 


410. 
420. 


- - - 
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लाइन सं . 

इस सन्द के लिए 


क्रम सं . 


पृष्ठ सं . 


यहाद पढ़ा जाए 


N 


3000 
निस्नलिखित 


निचली 


421 . 22 
42222 
423. 22 
424. 22 
425. 22 
426. 


3000 
निम्नलिखित 
बिवली 
निवेश 


सबकवल 


427. 


428. 


429. 


429. 
430. 
431. 


22 
23 
23 


154 ( 11 ) 
154( 11 ) परन्तुक ( 1 ) 
154 ( 11 ) ( क ) 
155 
156 ( 1 ) 
156 ( 2 ) 
158 ( ग ) 
158 ( ग ) 
158( ) 
162 
165 ( 1 ) 
165 ( 1 ) 
165 ( 1 ) 
165 ( 1 ) 
165 ( 2 ) 
165 परन्तुम ( 1 ) 
165 परन्तुफ ( 1 ) 
166 
प्रारुप "क " 
प्ररूप " ग " 
प्ररूप " " 
प्रम्प " " 


بهنهدهله 


लस्बाई 
मनावृषित 
चिमनीय 
पाइप 
लंगरगाह 
जलान 
किया जाता 
मांगों 
मांग 
प्रपंज 
पेट्रोलियम नही 
गया और 
अंतर्वलित करने 


433. 


23 


23 
23 


4 35. 
436. 
437. 
438. 
439 
440. 
441. 


लम्बाई 
मनावत 
नमनीय 
पाईप 
बदरगाह 
जलयान 
किया जाता है 
भागों 
भाग 
प्रपूज 
पेट्रोलियम बहन नहीं 
गया है और 
अतर्यलित है करने 
को 
तब जब 
अनुप्ति की प्रकृति स्पो 
माम 
उसका मो तल निम्नलिखित है 
( क ) एक कोप-प्लेट 
( ख ) एक डम्बनीतल 
( ग ) एफ स्व नीप्तम 
पोत में पहन की गई फुल माता 
सापांक 


24 


- 


442 . 


पण 


443. 


25 


तब तक 
अनुज्ञप्तिा की प्रकृति, स्थोरा 
बीमा 
उसका मोतल निम्नलिखित है 
( ब ) एक छम्छमातल 
( ग ) एक स्लै हाब नौतल 


प्ररूप “ च " 


444. 
445. 


27 
27 


प्ररूप " ज " 

सारणी 
प्ररुप "ज " की सारणी का ( ब ) 1 


पोत में की गई फुल मात्रा 
तापात 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( मामान्य III अनुभाग ) 

मई दिल्ली, 30 जनवरी , 1998 
मा . का . नि . 76. - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मल-भूतल परिवहन 
मंत्रालय ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1994 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( समूह “ घ ” पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये 1 अप्रैल, 1995 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. जल- भूतल परिवहन मत्रालय ( समूह " " पद ) भर्ती नियम 
1994 में पफ्तरी और जमादार के पदों से संभंधित कम में . 1 और 2 
के सामने म्संभ ( 4 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" 775- 12- 871-14- 9 55- 15- 10 30- 20- 1150 रु . " 

[ म . ए -- 120 18/1/ 93- सा . III 

श्रीमती नुरपाल कौर , प्रबर सचिन 

स्पष्टीकारक टिप्पण 
जल-भूतल परिवहन मंत्रालय ( ममूह “ घ ” पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1995 को राष्ट्रपति के इस विमिस्थय के अनुसार भूतपक्षी प्रभाव से 
भात् 1- 4- 1995 से धनाना पड़ा फि समूह " " के काटर पुनविलोपन भी 


मि . सं. पी प्रार- 160 12/ 4/ 93- पीजी] 

के . जे . वेश्या प्रसाव , अपर सचिव 
लिए राष्ट्रीय परिषद् की मांग पर, समूह "प " कर्मचारियों को और 
प्रोन्नप्ति के अवसर प्रदान करने की वृष्टि से तारीष 1- 4-95 से समूह 
" प " के दो वेतनमानों अर्थात 775 - - 1023 और 800 --- 1150 रु . 
को मिलाकर 775- 12- 871- 14-985- 15- 1030- 20- 1150 रु . के एक 
लम्बे वेतनमान में मामेसित कर दिया जाए जिसे वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) मई दिल्ली के का . शा . मं . 13 ( 2)/ सी / 92 तारीख के 
7- 4- 1995 द्वारा संसूचित किया गया था । इस प्रकार भूतलक्षी प्रभाष 
देने से ऐसे किसी पदधारी पर प्रभाव नहीं पड़ेगा जो उक्त नियम के 
अधीम आते है । 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Genl. III Section ) 
___ New Delhi, the 30th January, 1996 

G . S. R. 76. - - In exercise of the powers confer . 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby - makes the following 
rules to amend the Ministry of Surface Transport 
( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1994 ,- name 


ly 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry 

of Surface Transport ( Group D Posts ) Recruit 
__ ment ( Amendment Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force with the first day of April , 1995 . 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Surface to be made with retrospective effect i. e. 01 - 04 - 95 
Transport (Group D Posts ) Recruitment Rules , as per the decision of the President that the two 
1994, against Sl. No . 1 and 2 relating to the Group D Scales of pay of Rs. 775- 1025 and Rs . 
posts of Daftry and Jamadar in column (4 ) , for 800 - 1150 be merged into a single elongated Scale 
the entry , the following entry shall be substituted , of pay of Rs. 775 - 12 - 871 - 14 - 955 - --15- - 
namely:- -- 

1030 - 20 - 1150 with effect from 1 - 4 - 1995 m 

the demand in the National Council for cadre Re 
" 775 - 12- 871 -14- 955- 15 -1030- 20 -1150 " . 

view of Group D Staff with a view to providing 
[ No . A - 12018 |193 - Genl.III ) 

further promotional avenues to Group D Staff 
MRS . GURPAL KAUR, Under Secy. communicated by the Ministry of Finance (Depart 
Explanatory Note 

ment of Expenditure ) , New Delhi vide their O . M . 

No. 13 ( 2 ) |1C| 92 dated 7- 4 - 1995 . Such retrospec 
The Ministry of Surface Transport ( Group D tivity would not affect any incumbent who is co 
Posts) Recruitment ( Amendment) Rules 1995 has vered under the said rules . 


खाद्य मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1996 
सा . का . नि . 77.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य विभाग, खाद्य मंत्रालय के अधीन 
राष्ट्रीय गला और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थाम , मऊ में कतिपय समूह " ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन मियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1995 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~ उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य माने थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नही होगा : 

परम्सु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
समझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीम है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेबबब करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के म्पत्तियों की बात, प्रादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - प्रम नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस समय में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने पाले 

अथवा का फायदा केम्प्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
मधयम पर सिविल सेभा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अमुझेय है या नहीं 


अन्य श्रेणी लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1560 
समूह " ग " अराजपत्रित, द . रो - 40- 2040 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


( 1995 ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


प्रननुसामिणीय 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


गए अनुदेशो या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
निए साधारण अभ्यर्थियों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक और अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष 
तक तथा पिछड़ी जातियों के 
अभ्यर्थियों के लिए 43 वर्ष 

सफ की जा सकती है । ) 
टिप्पण : . - पायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
विशापित की जाएगी । 


भीवे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों केलिए भोलित मलिक सीसे भी किए जाने माने स्तिकोंके लिए विहिन परिषीला की 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शौक्षिक सीधे भर्ती किए जामे बाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

और मैक्षिका महताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


आवश्यक : 
(i ) कला/विज्ञान/पाणिज्य में जियो । 
(ii ) किसी सरकारी या ख्याति प्राप्त पाणिज्यिक संगठन में 

स्थापन , लेखा और साधारण कार्यालय का कम से कम 

सीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
टंकण में प्रवीणता । 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
वारा तथा विभिन पद्धतियों धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकभे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सघृण पर धारण किए हुए हैं , 
___ ( ii ) जिन्होंने 950 - 1500 रुपये या समतुल्य पेसलमान बाले पदों पर वो 

वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधील सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे मिभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इमी नमार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमाप्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
मतर्गल गोत्रीय सरकार के उसी या मिसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित मिली अन्य कार बाहय पथ पर प्रतिनियुमिन 
की अपधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मविविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


" T" ferita stafa afufa for 97 hafnframt att :- - 
1. निवेशक (विस्तार और प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी 

संस्थान, मऊ - अध्यक्ष 
2 . प्रभाग/ अनुभाग का प्रधान - मवम्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , 

मऊ - सदस्य 


is enough 


for 


seat at that 


[9T. ST 9- 12018/15/93– TA . # . 1/9 . . ] 

अरविन्द सूरी, अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD 

4 . Disqualification. — No person , 
(Department of Foond ) 

(a ) who has entered into or contracted a mauiage with 
New Delhi, the 17th January , 1996 

a person having a spouso living ; or 
G .S .R . 77 . - In exercise of the powers conferred by 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any other person . 
cereby makes the following rules regulating the method of 

shall be cligible for appointment to the said post , 
Tecruitment to certain Group C pos s in National Institute 
of Sugarcane & Sugar Technology , Mau , under the Depart 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Inent of Food , Ministry of Food , namely : -- 

that such marriage is permişsible under the personal law 

applicable to such peryon and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement 1 ) These rules may , 

and that there are other grounds for 50 doing cxcmpt any 
be called the National Institute of Sugarfano and Sugar 

person from the operation of this rule . 
Technology , Mau , (Group C Posts) Recruitment Rules, 
1996 . 

5 . Powor to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
publication in the Official Gazette , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : -- 
The number of the said post, its classification 

or Category of person . 

and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specificd in columns 
2 to 4 of the said Scheduel annexed to them rules . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
3 . Method of Recruitment, age limit, and other qualifica to be provided for the Scheduled Castcy, the Scheduled 
tions, — The method of recruitment to the said post, age limit , Tribes, Ex- Servicemen and other special categorles of 
qualifications and other matters relating thereto shall be as persons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule : 

Government from time to time in this rogard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 

4 


--- 


- 


Upper Division Clerk 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 / 


1* ( 1995 ) 

Genoral Central Services, 
* Subject to variation Group C , Non -Gazetted , 
dependent on workload . Ministerial. 


Whether selection post or 
non - selection post . 


Age limit for direct rocruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 

6 
Not applicable 


LT 


Not applicable 


Between 18 & 25 years (Relaxable for 
Govornment servants upto 40 years for 
General candidates and upto 45 years for 
Schoduled Caste /Scheduled Tribes 
candidates and 43 years for OBCs in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be advertisod by the 
Staff Selection Commission . 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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- -- - - - -- - - - - - - - --- - - = = - = - = -- - -- - = = = 

= 
Educational and other qualifications required for direct recruits Wliether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply 
in case of promotecs 

9 
Essential: : (i) Degree in Arts / Science Commerce 

Not applicable 
( ii) At least 3 years experience of Establishment, Accounts and General 

Office in a Government or Commercial Organisation of repute . 
Desirable : Proficiency in Typewriting . 


. . 


. - - 


- - - 


- - 


- . . . 


- 


- 


- - 


Period of probation , 
if any . 


Method of rocruitment whether by direct 
rocruitment or by promotion or by depu 
tation /transſer and percentages of the 
vacancies to be filled by various methods. 


In the case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation / traffsfor to be made . 


10 


11 


Not applicable 


By promotion , failing which by transfer on 
deputation , failing both by direct rcctt . 


Transfer on Deputation : OMcers of the 
Central Government, 
(a )(i) holding analogous posts on regular 
basis , or 
( ii) with 2 years regular service in posts in 
the scalc of Rs. 950 - 1509 , or equivalent ; 
and 
( b ) Possessing the educational qualifica 
tions and experiencc prescribed for direct 
recruits under coluinn 8 . 
( The departmental officers in the feeder 
grade who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationist shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
Promotion ( period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department of 
the Central Government shall not exceed 
3 years ). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its compostion 


Circumstances in which U . P . S . C . is to 
be consulted in making a recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Dopartmental Promotion Committee consisting of: 
1. Director (Extension & Training) National Institute of Sugarcano 

& Sugar Technology , Mau. - Chairman 
2 . Head of Division / Section - Momber 
3 . Senior administrative Officer National Institute of Sugarcane & 
Sugar Technology, Mau — Member 

- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ File No. A -1 2018 /15/ 93 -SD .I/US] 

ARVIND SURI, Under Secy . 
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-- - 


- - - --- - - - - - - -- - - 


-करा 


मार 


- 


- 


- . . - 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1996 . 
मा . का . नि . 78 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
लक्षद्वीप प्रशाभन के अधीन विधुत विभाग में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप प्रशासन (विद्युत विभाग ) लेखा अधिकारी समह " " 
पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उषत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होमा , जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनसुची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विमिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, श्रायु - मीमा , अर्हताएं और उममे 
संबंधित अन्य बाने वे होगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : यह फिल 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ग्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्मि : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्ः लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में । 

लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों , 
भप्तपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


सीधे भर्तीकिए आने मेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए प्राय -सीमा अनुज्ञेय है या नहीं 


- . - - 


- - 


- -- - - 


- - 


4 


अनुसूची 
पद का 
पद का पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान ययन पद 
नाम 

अथवा 

अचयन पद 
- - - - -- - - - -- -- - - - - - 

- 

- . - - . . 
लेखा 

माधारण सिविल 2375- 75- 3200 लागू नहीं 
अधिकारी कार्यभार के सेवा, समूह " ख " द . रो , - 100 

होना 
आधार पर परि- अननुमधिवीय 3500 रु . 
वर्तन किया जा 

सकता है । 
- - - - - .... - - - - - - - - - - -- - - . - - . .- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ -- .- - - 


- - - - 


अति महाँ किए जाने का सवालोंके 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए अपेक्षित सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


_ _ 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


--- -- - - - - 


- - - - - 


10 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - 


---- - - - 
लागू नहीं होता 

. -. - - - . 


लागू नहीं होता 
-. - . - .. . - 


लागू नहीं होता 
.. . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


--- -- ---- 


. 


. : 
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भना का पद्धति : f गोहागी प्राननग या प्रतिनियुक्ति प्राधान / प्रतिनिय विन स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


11 


12 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश गद धारण किए 

हाए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 ... 3500 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित मेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3200 रु . या ममतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 4 ) जिन्होंने 1640 - 2900 6 . या समतुल्य बेसनमान बाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अहंताओं में से कोई एक 

अर्हता है , 
( i ) बेन्द्रीय सरकार के किसी मंगठित लेना विभाग द्वारा 
संचालित अधीनस्थ लग्ना मेवा या समतुल्य परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( ii) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

द्वारा संचालित मेवा और लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा कर लिया है और रोक लेग्था / 
बजट कार्य में दो वर्ष का अनुभव है । 
( प्रनिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियक्ति के टीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 

तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
---- - - - - - - - - - .. . . - --- - - - -- -- -- - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग में परामर्श किया जाएगा 


13 


___ 14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं 


[ फा . मं० 14 ( 2)/87 डी ( एम . ई. बी ) 

वेणगोपाल वे ., उप सचिव 


241 GI / 9 ... 5 


4.4.1 THE GAZETTE, OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1996 /MAGHA 21, 1917 [ PART IISuc . 3 ( 1) ] 

- - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - : = - - - - - 
MINISTRY OF POWER 

1. Disguilicali( 11.. -No pcs011, -- 
New Delhi, the 30th January , 1996 

(a ) who has entered into of contracted a mariage will 

A person having a spousc living ; or 

(h ) who having a Swisc living, has entered into or 
G . S . R . 78 . - In exeicisc of the power s conferred by 

contracted a marriage with any other person , 
the proviso to article 309 of the Constitution, die President 
hereby makes the following rules to regulate the mothucl art 

shall he eligible for appointnicit to the said pusts : 
recruitment to the post of Accounts Officer in the Electricity 
Department under the Lakshadweep Administrativii, namely ; 

Provided that thic Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party (o the marriage 
he called the Lakshadweep Administration ( Electricity De ind that theie are other grounds for so doing , exempt any 
partment) Accounts Officer Group B post Recruitment Rules , person from the operation of this rlile . 


1995. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publicution in the Oficial Gazellc . 


5 . Power to relux .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so 10 do , it may 
hvoriler for leasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , with 
iela any of the provisions of these rules will espec . to any 
clans or category of persons, 


2 . Number of posts , their classification and scalc of pay. - 
The number of the said posts . Their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specificd in columus 
2 10 4 of the said Schedule . 


3 . Method of Recruitment, rige limit and qualificalions 
cc . — The method of recruitment. Agc limit. alifications 
and other matters relating to the said posts , shall be as speci 
tieul in colunins 5 to 14 of the Schedule : - - 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect l eserva 
tions , relaxation in the fue limiinil other concessions 
requireit to be provided for cand dates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribe , ex -serviccman and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders of the Central Government issued froin tine to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


-- 


Name of the Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- 


- . - 


- 


— 


2 


R 


- 


- 


- 


- 


Accounts Officer 


1 (1995) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Civil Service Group B Rs . 2375-75-3200- EB -100-3500 

Non -Ministerial 


Whether Selection or 
Non - Selection post 


Age limit for direct 

recruits 


Whether benefit of added year s 
of service admissible 


Educational & other qualifi 
cation required for direct 

recruits 


5 


8 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - 


- 


- - - -- 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits, will apply in the 
case of promotecs 


Period of probation , Method of recruitment whether hy 
if any 

direct recruitment or by promotion or hy 
transſer and percentage of the vacancy 
to be filled by various methods. 


- - - 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


. . 
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- 
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In case of recruitment by promotion , deputation Iſ a Departinental Promotion 
transfer, grudes from which promotion ; Commillee exists what is its 
deputation transfer to be mado 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Commis 
sion to be consulted in making 
recruitment 


- . 


- - - - - - 


-- - - . . 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


TRANSFER ON DEPUTATION 
1 . Ollicers under the Central Governinent 

Union territories 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis: 


Consultation with Union 

Public Service Commission not 
necessary . 


or 


( ii ) with 2 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; 

or 
( iii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs . 2000 -3200 or equivalent; 


or 


(iv ) willı 5 yeurs regular service in posts in the 

scale of pay of Rs . 1640 - 2900 or equivalent; 

and 
( b ) Possessing any of the following qualifications; 
(i) A Pass in the Subordinate Accounts Service 

or equivalent Fxamination Conducted by any 
of the organised Accounts Departments of the 

Central Government. 
(ii ) Successful Completion of Training in Cash and 

Accounts Work Conducted by the Institute 
of Secretariat Training & Management and 
2 years cxperience in Cash /Accounts, Budget 

Work . 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another cx -cadre post held immediately 
precedding this appointment in the same or 
some other organisation /«lepartment of the 
CentralGovernment shall ordinarily not to 
exceed three years . The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications). 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 

[F .No. 14 (2 )/87-D (SEB )].. 
VENUGOPAL V ., Dy. Sccy . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

poft ftrorít, 29 774F , 1998 
मा . का . नि . 79 --~. राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक तारा प्रद- स शक्तियों का प्रयोग करते हए और 


( i ) प्रशिक्षण निदेशालय ( शिक्षना प्रणिक्षण प्रादेशिन निदेशालय , फरीदाबाद, राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली और प्रादेशिक व्यावमायिक 
प्रशिक्षण संस्थान, हिसार एकक )शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , फरीदाबाद के लिए समूह "ग " पद और राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली और 
gran14 277*74742 ofureTy TC17 , AT # Fatos raros ATC " ht it fH 47 7" G waf FATA , 1987 ; 

प्रशिक्षण निदेणालय ( म बई स्थित उम्प प्रशिक्षण मस्थान और गम मनग्न मावेश प्रगिशण संस्थान , क्षेत्रीयगिता प्रशिगनिदेशालय का एक प्रोरशेत्रीय 
महिला न्यायगायिक प्रशिक्षण म स्थान , मुम्बई और बड़ोदग ) अनफनावी रामह ग पद भर्ती नियम , 1974, 


( iii ) sfmum fitTTT (anak ( TTTT 


( IT frutar 


( TLITT Tiliq TiFTIT Û yfirt ) Th ? Y T 


UPTGT4 


1974 
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(iv ) प्रशिक्षण मिदेणालय ( मद्राम स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान मा एकल. और इससे संबन्द प्रावर्ग प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निणालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान , यावर्श आयोगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट , क्षत्रीय महिला व्यायमायिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम और केन्द्रीय 
अनदेशीय माध्यम सस्थान मद्राम ) समूह "ग " पद भर्ती, नियम , 1974 ; 

( v ) प्रशिक्षण निदेशालय (कलकत्ता स्थित उच्च सम्यान वर्ग यूनिट और उमसे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण मम्थान , केन्द्रीय कर्मचाग्निम् प्रशिक्षण और अनु 
अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय तथा बौदयार ( उसीभा ) स्थिन प्राद औद्योगिक प्रशिक्षण संम्यान , महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान कलक ना पार सहिला क्षेत्रीय व्यावगायिक प्रशिक्षण प्रस्थान, तुरा ) समूह ग पद भर्ती नियम , कलकता स्थिम उच्च प्रशिक्षण मम्यान, केन्द्रीय कर्मचाग्विन्द 
प्रशिक्षण और अनुसंधान मम्थान , क्षेत्रीय णिस्ता प्रशिक्षण निदेशालय तथा आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण सम्यान , चौनवार ( उहीना ) और महिला वाय 
न्यायमायिक प्रणिक्षण संस्थान , कलकत्ता और महिना क्षेत्रीय व्यायमायिक संस्थान , तुग (मेमा नय ) के लिए तकनीको गमह ग पद भर्ती नियम से भिन्न 
मगह ग पद भर्ती नियम , 1974; 

( vi ) प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित उम्च प्रशिक्षण संस्थान का एक और उमस सलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संग्णान , क्षेत्रीय शिश्ना प्रशिक्षण निदेशालय 
जोधपुर स्थित प्रावर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान और इलाहाबाद स्थित क्षत्रीय महिला ध्यावगायिक प्रशिक्षण संस्थान ) गमुर ग पद भर्ती नियम , 1974 ; 

( vii ) प्रशिक्षण निदेशालय ( मगृह " " पद ) भर्ती नियम 1971 को जहां तक उनका संबंध इममे उपावद्ध अनुगूनी जिस मम हमक गणमान उपन अनसुत्री 
कहा गया है ) के स्तंभ 1 में उल्लिखित महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम की बाबन गद्रीय महिला ध्याबमायिक प्रशिक्षण संस्थान , न्य आखना औद्योगिक 

काग प्राधिकरण ( नौएस ) क्षेत्रीय महिला व्यायमायिक प्रशिक्षण संस्थान, मम्बई क्षत्रीय महिला व्यावगायिका प्रशिक्षण सम्थान , बंगनौर क्षेत्रीय महिला यायमापिक 
प्रशिक्षण गंस्थान ,वियन्द्रम , क्षत्रीय महिना व्यावसायिक प्रशिक्षण मरधान , हिमार, क्षेत्रीय महिला यावगायिक प्रशिक्षण संग्थान, कफना, क्षेत्रीय महिला यायगापिक 
प्रशिक्षण संस्थान , तुग, क्षेत्रीय महिमा यात्रगायिक प्रशिक्षा सस्पान , अयोपरा और क्षत्रीय महिला छपात्रगायिक प्रणिःण संम्पान, महाबाद से है, उन बाकि 
गाय सांगिक रूप में अधिमान मारते हुए , जिन्हं गमे अधिक्षपण मे पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, गगज गार और प्रणिक्षण महानिदेशालय , 
रोजगार निदेशालय मा " महिला टगाममायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम स्कीम के अधीन मन्त्री गरहार द्वारा निना की गई गहिना एक फों मे साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग अराजपत्रित ( अनुचित्रीय ) 

पक्षी पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिधिन नियम अनान है अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्न नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रणिक्षण निदेशालय ( महिला घ्यावयायिक पणिक्षण कार्यक्रम ) ममह ग अराजपत्रित 
( अनुभचित्रीय ) पर भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 1 ) पद गठ्या , वर्गीकरण और बननमान : - - उन पदों की मंडया वीकरण और उनके ये मनमान व होग , जो ना अनुसूची का सम्म स । म 
जिनिदिष्ट है । 

( 3 ) मनी की पद्धति , प्राग्रु- सीमा और पहनाएं ... उन पदों पर भी की गदति, प्राय-पीमा अनाएं और उनम मावन अन्य बात ये होगी जा उक्त 
मनमुची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु यह किसेसभी कर्मचारी जो इन नियमों के अधिसूचना की नारीख को नियमित आधार पर महिना मात्र नापिक प्रशिक्षण कार्यक्रम संम्धानां के 
अधीन उन अनमूची में उल्लिखित पद धारण किए हुए हैं । प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर इन नियमों के अधीन उक्त पद पर नियुक्त किया गया समझा जागा 
यदि इन नियमों के प्रकाशन के तीन दिन के भीतर ऐमा विकल्प देते हैं । 

4. निहरता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या भिपकी पत्नी जोयिन है, विवाद किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परस्नु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्पक या समीचीन है, यहां यह उसो लिए भी कारग हैं उन्हें 
संखबब करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावस्ति :- इन नियमों की कोई बात, ऐमे मारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालगा, जिनका केन्द्रीय सरकार तारा 
इम सबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व संनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमुखी 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

यानमान चयन पद सेना के जो गए थप का सीधे भी किए जाने वाले 

प्रथया फायदा केन्द्रीय मिबिल मेथा ग्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
अवयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के मधीन अनु . 
जय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . 


- . 


- - 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कार्यालय ___ 11 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा ममह 1600 - 50- 
मधीक्षक * कार्यभार के ग अराजपत्रित अन मानवीय 2300-द. गे - 60 
माधार पर परि 

26610 - 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - 


- - 


- - - - 


. . 


. 


.. , 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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[ भाग 11---- ग्रेड 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 10,1996/माप 21, 1917 
- - - - - :- - -- - - - -- -- - - - - - --- - - - -- --- -- -- - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - . .-: - - -- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले यमितयों के लिए अपेक्षित राक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि 
प्रता 

प्राय और शैक्षिक प्रहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लाग हांगी या नही 


1 ( ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . -. . . - - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - 


नही 


लाग नहीं होना 
- - - - - - - .. .- .. . .. . . . . 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्नी सीधे होगी या प्रोन्नमि द्वारा या प्रतिनिपिन । 
स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों भाग भरी जाने वाली रिक्सियो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वा में में श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुपित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - - - - - - .. - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति बारा जिन्य न हो माने पर ग्यानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर सपा 
मान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति ( एफक – वार ) 
( i ) ऐगे लखाकार हिन्दी अनुवादक मिन्नाने जग रुक में नियमिन 

नाधार पर नियुक्ति के पश्चात उन अंगो में पाच वर्ष सेवा की है 
( i: ) ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक जिनने IT एकक में नियमित माधार 
__ पर नियमित के पश्चात उस श्रेणी में कम पर्ष सेवा की है । 
( iii ) ऐसे पार्लािपका ( श्रेणी - 3 ) जिन्होंन उस एकक में नियमन 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में वारह वर्ष संवा का 
है और जिसके पाम स्थापन / गृह प्रबन्ध कार्य में कम से कम पांच 

पर्प का अनुभव हो । 
टिणण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी अपनी 

श्रेणी पद पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश 

में तैयार की जाएगी । 
स्थानान्तरण ; . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में ऐसे 

व्यक्ति जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों से ऐसे व्यमित : 
( क ) (i ) जो सदश पदधारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जो 1100 - 2300 रु . के वेतनमान में पद धारण किए 

हप हैं और जिन्होंने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 

उस श्रेणी में छह वर्ष सेवा की है , 
( ख ) जिनके पास स्थापन / रोक लेखा य संबंधी मामले का अनुभव 

हो । 
टिप्पण ! : 

पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति फी मांधी पंकिन 
मैं हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र मादी वांगे । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


--- - -- - -- 


- 


यति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


.. 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामणे 
किया जाएगा 

- - । - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- --- - 


- - - - - 


- - -- 


- . - - 


.. 


.. 


13 


14 


_ 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- - 


- 


. 


. 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 


लागू नहीं होना 


- - - 
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- 
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_ I. सयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( महिला उपीयिका ) या समान 

हैमियन या पक्ति का अधिकारी 


- अध्यक्ष 


अध्यक्ष 


2. संबद्ध संस्थान का ज्येप्टनम ममूह " क " अधिकारी - मदम्य 
२. मचियालय मंस्थान के एकक फा ज्येष्ठतम ममूह "यः " अधिकारी सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह ग विभागीय प्रोन्नति 
गमिति 
1. उम संस्थान का प्राचार्य 
2. संबद्ध प्रशिक्षण संस्थान का महायक निदेशक या समान 
हैसियत या पक्ति का एक अधिकारी 

- सक्षम्य 
33 . उस नगर में अवस्थिर विसी अन्य मन्त्रालय विभाग का एक 
मामह " क " अधिकारी 

- मदरय 
- -- - - - - - - - - - ---- -- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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। 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . लगाकार 


नागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


3 * ( 19) 995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
पर्नन किया जा 
सवामा है । 


- - - -- - - -- - -- -- -- - - - - - -- -- 
माधारण न्द्रीय मेवा ममूह 111000-40- 1800 चयन 
ग अराजपन्नित अनुभचिवीय ध . गे . . 50 

2300 म . 


I0 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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12 


+ 


प्रोन्नति द्वाग जिमफे न हो सकने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति ( एकक के आधार पर ) 
ऐगा उच्च श्रेणी लिपिका जिमने उम श्रेणी में नियमिन आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या कार्यालयों में एमे व्यक्ति जो मवण 
पद धारण किए हुए हैं या जो 1200 - 20 40 न , के वेतनमान में पद 
धारण हुए हैं और जिन्होंने नियमित वाधार पर नियुक्ति के पश्चात उस 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास बही खाता रखने और 
मेना-फर्म मौर/ य मंबंधी कार्य का कम से कम दो यर्प मा अनुभव है । 
टिप्पण 1 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किा 
जाने के पास नहीं होग । एमी प्रकार प्रतिनियुधन यकिन प्रान्नति 
द्वारा निमुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
टिप्पण 2 : प्रतिनिक्ति की अवधि , गिमफे अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियनित मे ठीक पहले 
धारित पि. मी अन्य पार वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की ययपि , 
माधारणतमामान में अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - 


--- - 
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[ भाग 11 - - 3 ( i ) ] 
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खाग नहीं होता 


ममत "ग " विभागीय प्रान्नान ममिनि जो निम्नलिखित मे मिलकर यनेगी : 
1. मय वन निदेशक प्रणिक्षण ( महिला उपजीविका ) या समान परिस्थिति या पंक्ति 

का अधिकारी - अध्यक्ष 
2. मबद्ध मन्थान का ज्याप्टनम ममह "क " अधिकारी - गदम्य 
3. सचिवालय मरधान के एकना का ज्येष्ठतम गमह "क " अधिकारी - मदम्य 
4. उस नगर में अस्थित अन्य मंत्रालय विभाग का भमह क अधिकारी - गदम्य 


पृष्टि के संबध में यिचार करने के लिए ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1 . राबद्ध मंधान का प्राचार्य 

- अध्यक्ष 
2 . मंबन प्रशिक्षण का सहायक निदेणव या गमान परिस्थिति या पंभित का एन 
अधिकारी 

- सदस्य 


3. उस नगर में अवस्थित अन्य मन्त्रालय /विभाग का एक समूह " क अधिकारी - मदम्प 
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लागू नहीं होता 


3. हिन्दी 1* ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय रोवा, 1400- 110-1 १(00 -६ . लागु नही होना 
अनुवादक * कार्यभार के गमष्ट " ग " अराजपत्रित रो -50- 2300 रु 

आधार पर अनुमचियोय 
परिवर्तन किया 
मा मकाना है । 


है और 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणों या प्रादेणों के अनुमार मरफार 
मैवकों के लिए माधारण अभ्यर्थियों 
की दणा में स्थिन कर के 40 वर्ष 
तक और अनुसूचित जातिगा अनमुचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़ी वर्गों की दशा 
म 45 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधाग्नि करने 
के लिए निर्णायक तारीख भाग्न में 
अभ्याथियों से प्रायेदन प्राप्त करने 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अन्तिम नारीख, 

जो अमस , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू कश्मीर गम्य लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोग्न 

और स्पीति जिग्ने तथा थम्बा जिले 
के पागी उपखंड , अंधमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य . 
पियों के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में , प्रायसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीम 
वह अंतिम तारीख होगी जिप तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - - 


. 


- . - 


- - - . 


. 


- -- - 


- - 
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-- - 


1 


" 


- 


लागु नहीं होना 


घायल मधि न किए जाने त यक्लियों 
की दशा में दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्ली/ अंग्रेजी में माग्टर तथा 
नथा डिग्री स्तर पर अग्रेजी हिन्दी, अनियायं वैकल्पिक विषय या 
परीक्षा का माध्यम रक्षा हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी मे भिन्न 
फिमी भी विषय में मास्टर डिग्री म्मर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो या दोनों में से एक परीक्षा 
का माध्यम रहा हो और दूमग अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
रहा हो । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अंग्रेजी मे भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम में मास्टर डिग्री 
तथा जिग्री स्तर पर हिन्दी / अग्रणी अनिवार्य नेकलिगक विषय 
या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में बैचलर डिग्री जिसमें 
हिन्वी और अग्रेजी अनिवार्य यैकल्पिक विषय रहा हो 
या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूसरी अनिवार्य बैकल्पिक विषय रहा हो और, माघ ही हिन्दी 
मे अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का माम्यता 
प्राप्त रिप्लोमा । प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय राज्य 
मरकार के कार्यालय में , जिसके अन्तर्गन भारत मरकार के 
उपग्रम भी है , हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी में हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - . - - 
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- 
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- 
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11 
. . . . . 


12 


. 


. . . 


. . 


प्रतिनियषिन पर स्थानान्तरण म्याना - रण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी प्रतिनियमित पर स्थामातरण स्थानांतरण 
भर्ती माग 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे . 
( क ) (i ) जो गदश पदधारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200-20 40 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले गव पर उम 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 950- 1500 रु . या समनुष्य वेतनमान बाल पों पर उग 

श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक और अन्य माईताए हैं । 
टिप्पण 1. पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति में है प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियमित के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होग । 
टिप्पण 2. प्रतिनिय विस वी अयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी 
अन्य नायर याहय पद पर प्रतिनिफित की अवधि है, गाधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नही होगी । 
- - • --- - - - - 

- - - - - - - - - . 
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लागू नहीं होगा 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. संबद्ध संस्थान का प्राचार्य - अध्यक्ष 
2. संबंद्ध प्रशिक्षण संस्थान का महायक निदेशक या ममान हैसियत या पक्ति का एक 

अधिकारी - सदस्य 
3. उस नगर में प्रवस्थित अन्य मन्त्रालय विभाग का एक समूह " क " अधिकारी - - मदस्य 
- - - - 


- - - - - 
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4. प्रामुलिपिक 


10 ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 15604 . रो . प्रणयन 
फार्यभार के समूह "ग " परागपबित -40- 2040 2 . 
भाधार पर अनुमषिषीय 
परिवर्तेन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नही होता 18 और 25 षष के भीष 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पागों के अनुसार सरकारा , 
मेषकों के लिए साधारण अभ्यापिण 
की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष 
तक और अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्या 
थियों की दशा में 45 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. प्रायु- सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीय भारत में 
अध्यधियों में प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीच 
होगी ) ( म कि अंतिम तारीष जी 
मसम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, मागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कधमीर राज्य के 
लाब खंड , हिमाचल प्रवेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अषमाग 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए बिहिन की 
गई है ) । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की माने वाली नियुक्ति 
की दशा में , प्रायु-सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - -- - - - -- - 


10 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हाँ 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्यिों 
की मना में दो वर्ष । 


प्राव यक प्रहंताएं 
11. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. अंग्रेजी /हिन्दी भाशुलिपि में न्यूनतम 80 शम्य और अंग्रेजी 

हिन्दी टंकण में मशः 90/ 25 शरद प्रति मिनट की गति । 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - "-. --. 
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12 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति ( एकक के माधार पर ) : ऐसे प्रवर गो लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में सीन वर्ष 

नियमित मेवा की है और जिनके पाम आशुलिपि ( एकक के प्राधार पर ) में परीक्षण 
के प्राधार पर स्तंभ है में सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन भाग शिपि 
और टंकण की महता है । 

- - - -- - - ----- - 

-- . 
13 

___ 14 
समह "ग " विभागीय प्रोग्नात ममिनि जो निम्नलिखिान से मिलकर बनेगी 

लागू नहीं होता 
1. संयुमत निदेशक प्रशिक्षण ( महिला उपजीविका ) या समान 
हैसियत या पंक्ति का अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. संबद्ध सस्थान का ज्येष्ठसम ममूह " क " अधिकारी - सदस्य 
3. सचिवालय एकक संस्थान मा ज्येष्ठनम ममूह "म " 
अधिकारी 

- संवस्य 
241 GI /96- - 6 
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4. उस नगर में अवस्थित अम्य मनालय विभाग का समूह " क " 
अधिकारी 

-- सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह ग विभागीय प्रोन्नति 
ममिति : 
1. संबर संस्थान का प्राचार्य 

- प्रध्यक्ष 
2. संबद्ध प्रशिक्षण संस्थान का सहायक निदेशक समान प्रस्मिति 
या पंक्ति का एक अधिकारी 

- सदस्य 
3. उस नगर में अवस्थित अन्य मंत्रालय विभाग का एक समूह 
" क " अधिकारी 

- मदस्य 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


5 . उपम श्रेणी 13* ( 1995 ) 
लिपिक * कार्यभार के 

माघार पर परि. 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560- प्रवचन 
" ग " मराजपत्रित अमू - ६ , रो , - 40 
मषियीय 

20401. 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


-- - - - - - 


10 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- + - - - - - -- - - - - - 


I 


1 


11 


12 


1 


प्रोम्मति द्वारा जिसके न हो मझमे पर स्थानाम्मरण/ प्रतिनियुमित पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति ( एकक के प्राधार पर ) : 
ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने एकक के प्राधार पर नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्मात् उम श्रेणी में पाठ वर्ष मेवा की है । 
स्मानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार के कार्यालयों से 
ऐसे व्यक्ति जो मदृश पद धारण किए हुए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों से ऐसे व्यक्ति जो 
मदश पद धारण किए हुए हैं या जो 950 - 1500 रु . के वेतनमान 
में पदधारण किए हुए हैं जिन्होंने नियमित मांधार पर नियुक्ति के 
पश्चात उभ घेणी में प्राठ वर्ष सेवा की है और जिनके पाम स्थापन 
या भंडार या लेखाकार्य का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीसी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोम्मति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
टिप्पण :- ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेनी : 
1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( महिला उपजीविका ) वा समामिन 
याक्ति का प्रधिकारी 

- पयन 


- - . 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


. 


- . - . . 
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- सहस्त्र 


2. संमत्र संस्थान का ज्येष्ठतम समह "क " अधिकारी स्थ 
3. सचिवालय संस्थान के एफफ का ज्येष्ठतम ममूह "क " 

अधिकारी 
4. उस नगर में प्रबस्थित अन्य मंत्रालय विभाग का समूह "क " 
अधिकारी 

- सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
ममिति : 
1. संमच संस्थान का प्राचार्य 

- प्रध्यक्ष 
2. संबद्ध प्रशिक्षण संस्थान का सहायक निदेशक या ममान 
प्रस्थिति या पंक्ति का एक अधिकारी 

- सदस्य 
3. उस भगर में प्रवस्थित अन्य मंत्रालय विभाग का एक समूह 
___ " क " अधिकारी 


-- सदस्य 


- 


56 


लागू नहीं होता 


. प्रवर श्रेणी 14* ( 1995) 
लिपिक छात्रा * कार्यभार फे 
वास लिपिक आधार पर परि 

वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 950 - 20- 1150- लागू नही 
ग अराजपत्रित/ अनुसचिवीय 4 , रो .- 28- हप्ता 

1500 रु . 


18 और 25 वर्ष के बाव 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रभुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष तक और अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों/ मन्म 
पिछचे वर्गों के अभ्यर्थियों की वशा 
में 45 वर्ष तक शिपिल की पा 
सकती है । ) 
टिप्पण :- माधु-सीमा पका 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारी भारत में पम्पषियीं 
से भाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीब होगी (मकि यह 
अंतिम तारीच जो मसम , 
मेघालय , मरुणाचल प्रदेस , मिषो . 
रम, मणिपुर नागालैण्ड, बिपुरा 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लदास कंड, हिमाचल प्रदेश 
के खाहौल और स्पीति जिले 
तपा पम्बा जिले के पापी - 
बंध, मंदमान और निकोबार 
द्वीप या समीप के मध्यपियों 
के लिए विहित की गई है । ) 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . . . 


- 


~ 


10 


दीप 


प्रामपयक अर्हताएं : 

हा स्तंभ 11 में विनिविष्ट सीमा नक । 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 

महताए 
2. अंग्रेजी टंकण में 30 शरद या हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट 

मूनतम गति । 
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टिप्पण 1 : ऐसे व्यक्ति को , जिनके पासटंकण मे उक्त महनाऐं नहीं हैं , 
इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्ति किया जा सकेगा कि यह वेतनमान 
में तब तक वेतनवृद्धि प्राप्त करने के लिए या उस श्रेणी में पुष्टि के लिए 
पास नहीं होगा , जब तक टमण में 30 पाम्रा प्रतिमिनट की गति प्रजित 
नहीं कर लेता ; और 
टिप्पण 2 : शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त ऐसे व्यक्ति को जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उनके पास टकण में उमत 
अर्हता नहीं है, इस शर्स के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय में संलग्न चिकित 
स्सा मोई या जहाँ ऐसा कोई यो नहीं है, वहीं सिविल समन यह प्रमाणित 
कर देता है कि उस प्रमुषिधाग्रस्त पित टंफण कर सकने के योग्य नहीं 


12 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा 
( 2 ) 5 प्रतिसत रिक्तियो क्षेत्रीय एकक में ऐसे समूह " प " कर्मचारिपव में 
से विभागीय महक परीक्षा के माधार पर भरी जाएगी जिसके पास 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य मर्हताएं हैं और उन्होंने समूह " " में पांच वर्ष सेवा 
की है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम प्राय सीमा 45 वर्ष है । 
( अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जनजातियों / मन्य पिछड़े वर्गों के लिए भायु 
सीमा 50 वर्ष ) 
( क ) विशिष्ट वर्ष में न भरी गई रिक्तियां मग्रनीत नहीं की जाएमी । 
( ब ) यहि छ ( 2) के प्रथीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक 
कर्मचारी उपप्त परीक्षा में मईता प्राप्त करमे लेते हैं तो अधिक संख्या 
वाले ऐसे कर्मचारियों पर पश्चातयती वर्षों में होने वाली विधमान रिमि . 
सयों को भरने ले लिए विचार किया जाएगा । जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा 
में महता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चातवर्ती परीक्षा में महंसा 
प्राप्त करने वाले व्यक्तियों में पूर्व विचार किया जा सके । 
टिप्पण : 
( 3 ) 5 प्रतिशत रिक्तियां श्रेष्ठता सह उपयुक्तता के भाचार पर सम्म 
एकक के ऐसे समूह ए कर्मचारियों में से भरी जाएगी जिनके पास मैट्रि 
कुलेशान या समतुल्य महसाए हैं । 

- - - - - - 
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--- ----- - ------- --- - 


लागू नहीं होता । 


समूह म विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से सिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण ( महिला उपजीविका ) या समान हसियत या पंमित का 
अधिकारी 

- मध्यक्ष 
2. सम्भव संस्थान का श्रेष्ठतम समूह "क " अधिकारी 

- सदस्य 
• . सचिवालय संस्थान के कार्याणम का घेष्ठराम समूह का क अधिकारी . - सदस्य 
4; उस मगर में ममस्थित अन्य मंत्रालय /विभाग का समुह क अधिकारी - सदस्य 
पुष्टि के संबंध में मिधार करने के लिए समूह य विभागीय प्रोप्रति समिति ; 
1. सम्म संस्थान का प्राचार्य 
2. सम्बय प्रशिक्षण संस्थान का सहायक निदेशक या समान हैसियत या पंक्ति का एक पधि 
कारी 

- सदस्य 
3उस मगर में प्रमस्थित अन्य मंत्रालय विभाग का एक समूह क अधिकारी सदस्य 


[ भाग II - 


3 ( i) ] 
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1 


2 


- - - 


- - - -- - 


7. झाापर 


7 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950 - 20 - 1150- 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित ६ . रो . - 25- 1500 

आधार पर अमनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


लागू नही होता लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीप 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
माधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनु 
मूचित जातियों / मनुभूषित 
जनआतियों / अभ्य पिछले वर्गों 
के अभ्यर्थियों को वशा में 
45 वर्ष । नक की जा 

मफती है । 
टिप्पण : प्राय - सीमा मयतारिख 

करने के लिए मिर्गायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
बह अंतिम तारीब होगी 
जिस तक रोजगार पायर्या 
लयों से नाम के लिए कहा 
गया है । 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले प्वपित्तनों 
की दशा में दो वर्ष । 


भाषश्यक अर्हताएं : 
( 1 ) मोटर कारे और भारी यानों के लिए विधिमान्य पालन 

अनहित 
( 2 ) मोटर यंत्र क्रिया का शान / अभ्यार्थी को यानो की छोटी 

मोही खरागियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए । 
( 3 ) मोटर कार भारी यानों को चलाने का कम से कम 

पांच वर्ष का प्रमुभव । 
पावश्यक : पाठयां स्तर उसीर्ण । 
टिप्पण : 
ममुभव संबंधी महंसा नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अन् 

सूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल की जा सकती है । 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्ररक्षित.रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियो 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


: 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसमें महो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । स्थानान्तरण ( एकक -बार ): 

महिला प्रशिक्षण कार में ऐसे समूह "अ " कर्मपारी जिन्होंने 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात मौ वर्ष सेना की है 

और जिनके पास कारों और भारी यानों को चलाने के लिए माब 
श्यक समझी गई सक्षमता के मानकों के अनुसार उपय क्समा का निर्णय 
करने के लिए अभिकल्प मालन परीक्षण के परिणाम पर कारों और 
भारी यानों के लिए विभिमान्य पालन पसुमित है । 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


! 


- - - - - - 


- - 
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- 


- 


. 
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T 
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टिप्पणी : प्रशिक्षण निदेशालय के मन्य ममी एककों में एसे व्यक्ति जो 

सदा पवधारण किए हुए हैं । प्रेषक प्रवर्ग के एमे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोनति की सोपी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
टिप्पणी 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुिक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1. सम्बत्र संस्थान का प्राचार्य 

- प्राध्यक्ष 
2. सम्पर प्रशिक्षण संस्थान का महायक निवेशक या समान हैसियत या 
पंक्ति का एक अधिकारी 

- सदस्य 
3. उस नगर में प्रथस्थित अन्य मंत्रालय /विभाग का एक समूह " क " अति 
कारी 

- सदस्य 
- -- - -- - - - - - - - - - . .. - - ... ----- - - - - -- -- - --- - 


- - - --- - - 


-- ----- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


____ _ 

अवयम 


8. गैस्टेटनर पापरेटिर 


950 - 20- 1150 
द . रों . 25-1400 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार मो समूह ग अराजपत्रित 
परिवर्तन किया अननुसचिषीय 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानाम्सरण प्रोमति ( एफक के प्राधार पर ) 

अस एकक के ऐसे दफ्तरी जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात इस श्रेणी में छह वर्ष सेवा की है या उस एफक के 
ऐसे चपरासी जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात उस 
श्रेणी में नौ वर्ष सेवा की है और जिनके पास गैस्टेटमर मशीनों 
प्रचालन और अमरक्ष में प्रवीणता है । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो सवाल पद धारण 

फिए हुए है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालय में ऐसे व्यक्ति जो गैस्टेनर 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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.. -- . - - . - 


+ 


--- -- - -- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


प्रापरेटर के मवश पदधारण किए हुए है या ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटमर 
आपरेटर जिहोंने उस श्रणी में तीन वर्ष मेवा की है जिमके 
न हो मकने पर मे कनिष्ठ मैम्टेटनर प्रापरेटर जिन्होंन कनिष्ठ 
गैस्टेटमर पापग्दर और दफ्तरी/जमादार और / या दफ्तरी/जमावार 
के रूप मे कुल मिलाकर दो वर्ष सेवा की है और जो मिमिन 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में छह वर्ष सेवा की 
है और जिनके पाग गैस्टेटमर मशीनों में प्रचालन और अनुरक्षण में 
प्रवीणता है । 
टिप्पण : 1 पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमप्ति की 

मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
झिए जाने के पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
टिप्पण : : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किमी अन्य कार-बाय पद पर प्रतिनियुक्ति की अधि है 

माधारणतया सोन वर्ष में प्रधा नहीं होगी । 
- - - .. - -- - - - - - - - - - -- - - । - - - - -- - - - - -- - - - 


. 


- 


. . 
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लागू महीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण ( महिला उपजीविका ) या ममान हैसियत या 
पमित का अधिकारी 

अध्यक्ष 
2. सम्बद्ध संस्थान व श्रेष्ठता समूह फ अधिकारी 

- सवस्य 
3. सचिवालय संस्थान के एकक का श्रेष्ठता समूह क अधिकारी सदस्य 
4. उस.नगर में अवस्थित अन्य मंत्रालय/विभाग का समूह क अधिकारी - सदस्य 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 


1. उस संस्थान का प्राचार्य 

- प्रध्यक्ष 
2 सम्बद्ध प्रशिक्षण संस्थान का महायक निदेशक या समान हैमियत या 
पंक्ति का एक अधिकारी 

मदम्य 
3. उम मगर में अवस्थित अन्य मन्त्रालय/विभाग का एक समूह क 
अधिकारी 

- -मवस्थ 


[ फाइन सं , ए- 12017/ 1/ 94 उबाय पाटी] 

कृष्णा शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training 

New Delhi, the 29th January, 1996 


( 11 ) the Directorale of Training ( The Unit of the Adv 

anced Training Institute and the Model Training 
Institute attached thereto , the Regional Diroctorato 
of Apprenticeship Training. Bombay and Regional 
Vocational Training Institute for Women Bonabav 
and Vadodara of Group C posts and (tho Regional 
Vocational Training Institute for Women at Bombav 
and Vadodara) ron -teclinical Group C posts RE 
cruitment Rules , 1974; 


G . S. R . 79. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
Supe . session of . .. 
(1) the Directorate of Training (the Unit of the Regional 

Diroctorate of Apprenticeship Trainign , Faridabad , 
tho National Vocational Training Institute , New 
Delhi and the Regional Vocational Training Institute , 
Hissar) Group C Posts for the Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training , Faridabad and 
Group C posts other than Technical Group C 
Posts for the National Vocational Training Josti 
tuto , Now Delhi and the Regional Vocational Train 
ing . Institute . Hissar Recruitment Rules , 1987% 


(11 ) the Directorale of Training (the Unit of Forement 

Training Institite and the Regional Vocational 
Training Institute , Bangalore ) Group C Posts Re 
cruitment Rules. 19743; 


(iv ) the Directorate of Training the Unit of Central 

Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto , the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the Ad 
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vanced Training Institute at Madras , the Model 
Industrial Training Institute , Calicut, Regional Vo 
cational Training Institute for Wowmen , Trivan 
drun and Cen ral Instructional Media Institute 
Madras, Group C Posts Recruitment Rules, 
1974 ; 


hy the Contral Government under the Scheme 
" Vocational Training Programme for Women " of 
the Directorate of Training, Directorate Georoal of 
Employment and Training, namely - 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Training (Vocational Training 
Programme for Women ) Group C Non -Gazetted (Minn 
terial) posts Recruitment Rules, 1995 . 
( 2 ) They sliall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Nunber of posts, their classification and scale of pay. 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule , 


3 . Method of Recruitment, agc limit and qualifications, 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the Schedule - 


Provided that all tho employecs holding the post men 
tioned in the said Schedule in the Institutes under Vocational 
Training Programme for Women on regular basis on the 
date of notification of these rules shall be deemed to have 
been appointed to the grade under these rules at the 
initial constitution stage if so opted within 30 days of 
publication of these rules. 


( v ) the Directorule of Training ( the Unit of the Ad 

venced Training Institute and Model Training Insti 
tute attached thereto ; the Central Staff Training 
and Research Institute and the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Calcutta and the 
Model Industrial Training Institute at Choudwar 
(Oriasa ), the Regional Vocational Training Institute 
for Women . Calcutta and the Regional Voca 
tional Training Institute for Women , Tura ) Group 

* posts Recruitment Rules for Advanced Training 
Institute , Central Staff Training and Research Insti 
tute , Regional Directorate of Apprenticeship Train 
ing at Calcutta and the Model Industrial Training 
Institute , Choudwar (Orissa ) and the Group C 
posts other than technical Group C posts Recruit 
mont Rules for Regional Vocational Training Insti 
tute for Women , Calcutta and Regional Vocational 
Training Institute for Women , Tura , Mochalaya 

Recruitment Rules , 1974 ; 
(vi) the Directorate of Truining ( the Unit of the Ad 

vanced Training Institute and the Model Training 
Instituto attached thereto ; the Regional Directorato 
of Apprenticeship Training at Kanpur ; the Model 
Industrial Training Institute at Jodhpur and the 
Regional Vocational Training Institute for Women 
at Allahabad Group C Posts Recruitment Rules , 

1974 ; 
( vii) the Directorate of Training (Group C posts ) 

Recruitment Rules. 1974 ; in so far as they relate 
to the posts mentioned in Column of the Schedule 
annexed herewith hereinafter referred to as the 
said Schedule relating to Vocational Training Pro 
gramme for Women in respect of National Voca 
tional Training Institute for Women . New Okhla 

Industrial Development Authority (NOIDA ), Re 
cional Vocational Training Institute for Women , 
Bombay, Regional Vocational Training Institute for 
Women , Bangalore , Regional Vocational Training 
Institute for Women Trivandrum . Regional Voc ? 
tional Training Institute for Women , Hissar , Re 
clonal Vocational Training Institute for Women , 
Calcutta , Regional Vocational Trainign Institute 
for Women , Tura . Regional Vocational Training 
Institute for Women Vadodara and Regional Voca 
tional Training Institute for Women , Allahabad 
Arcent as respect things done or omitted to be 
done before such supersession , the President 
liereby makes the following rules. regulating 
the method of recruitment to the General 
Central Service Group C Non -Gazetted 
(Ministerial) posts in the Women s Units as flxcd 


4 . Disqualification. - No person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living; or 
b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reserva 
lions, relaxation of the age limit and other concessions re 
quired to he provided for the Scheduled Castes , the Sche 
duled Triber , the Ex - Servicenien and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 

- - - 
Classification 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Number of posts 


Scale of Pay 


Whether selection 
or non -selection 
post 


5 


1. Office Superintendent 


Selection 


11 * 
( 1995 ) 


Rs. 1600-50 -2300- 
EB -60 - 2660 . 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ MTT 11 - -0053 (i)] 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- --- - - 


- - - - 


- _ - 


. 


Whether benefit of added years of 
service admissible under l ule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 , 


# 774461 77714947787 10, 1996/ATE 21, 1917 

459 

- - - - - -- - - - -- - . - - : : 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifica 
tions required for direct 
recruits, 


- - -- 


- - - - - - - 


- - 


- , - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . man 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment In case of recruitment by prazotion or 
whether by direct recruitment deputation or transfer , grades from 
or by promotion or by depu - which promotion or deputation or trursfer is 
tation or transfer and percen - to be made . 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods, 


- -- - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 
- - - - - - - - - - 
Not 
applicable 


No 


12 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - ---- - - - - -- - 
By Promotion failing Promotion (Unit -wise) 
which by transfer/transfer (i) Accountants/Indi Transitor with 5 
on deputation . 

years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis 

in the unit , 
( ii ) Upper Division Clerk with 10 years 

service in the grade rendered after appoint 
ment thereto on a regular basis in the unii . 
(iii ) Stenographers (Grade -III) with 12 

years service in the grade rendered after 
appointncnt thereto on a regular basis 
in the unit having at least five years 
experience in establishment housekeeping 

work . 
Note : — The eligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to the 
date of completion by the Officers of 
the prescribed qualifying service in the 

respective grade /post. 
Transfer : 
Persons from Central Govt./St:ite Govern 

ment offices holding inalogous posts . 
Transfer on Deputation : Persons froni 

Central Government of State Governo 

ment offices : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) holding the post in the pay scale of 

Rs . 1400 -2300 /- with 6 years service in 
the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis , 
(b ) Having experience in establishment/ 

cash accounts /purchase matters . 
Note 1. The departmental oflicers in the 

feeder category who are in the direct 
line of promotion will not be eligible for 
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12 


. - . 


- - 


- 


- 


. . - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


.. . 


consideration for appointment on depu 
tation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
Note 2 : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
pest held immediately proceeding this 
appointment in the same or some 
olher organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years . 


If Departinental Promotion Comunittee exists , what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- - 


- 


- -- 


14 


Not applicable 


--- - - - - - - - - -- - - - - - -- --- - - - - - - - - - -- - 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Joint Director of Training (Women Occupational) or Officer 
of equal status or rank 

- Chairman 
2 . Senior most Group A Oficer of the concerned institute 

- -Member 
3. Senior most Cirou. A Officer of the Unit Secretariat 
Institute 

- Member 
Group C * Departmecial Promotion Committee for considering 

confirmation 
1 . Principal ul the Instituto 

- Chairman 
2 . Assistant Director or Training of the Instituto concerned or an 
Officer of equal silus or rank 

---Member 
3. A Grong 4 " river of another Ministry Department located 
in the same city 

- - Member 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - --- - - - - - - - - 


- 


? . Accountant 


Selection 


( 1995 ) 


Rs. 1400 - 40 -1800 
EB - 50 - 2300) - , 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Subject to yariation 
dependent on workload , 


Not appiicably 


Not applicablo 


- 


- - - Not a 


Not applicable 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


[ ATT IIT 


3 ( :) ] 
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= 


: . 


- 


- - - ---- - 


. - . - = 
9 


- - - - 
12 


10 


11 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion failing which 

by transfer / transfer on 
deputation . 


Promotion (Unit Basis) 
Upper Division Clerk with five years service 

in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Transforon doputation : 
Persons from Central Government or Stato 

Government Offices holding analogous 
posts or holding the post in the payscale 
of Rs. 1200 - 2040 /- with five years services 
in the trade after appointment theroto 
on a regular basis and possessing at lcast 
two years experience in book -keeping and 

accountancy and / purchase . 
Note 1. The departmental officers in the 

feeder category who are in tlie direct line 
of promotion will not bo cligible for 
consideratiou for appointent on depu 
tation . Similarly, doputationists shall not 
bo oligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
Note 2 . Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadro 
post iminediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not oxceed 3 years. 

-- - - - 


. - 


- - 


- - - - -- -- - 


- - 


-- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


— . 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committco consisting of : 
1. Joint Director of Training (Women Occupational) or 
officer of equal status or rank 

- Chairman 
2. Senior most Group A Officer of the concerned Institute 

- Member 
3. Senior-most Group A Officer of the Unit Secretariat 
Institute 

- Member 
4 . Group A Officer of anothor Ministry /Department located in 
the same city 

- Member 
Group C Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation : 
J. Principal of the Institute concerned 

- - Chairman 
2 . Assistant Director of Training of the Institute concerned or 
an officer of equal status or rank 

Member 
3. A Group A Officer of another Ministry /Department locatod 
in the same city 

- Member 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


3. Hlindi Translator 


Not applicable 


(1995 ) 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 1400 - 40 - 1800 . 
EB - 50 - 2300 / 


* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Or 


Between 21 and 28 years. (Relaxable for Master s Degree of a recognised 
Government servants upto 45 years in University in Hindi/ English /with 
case of general candidates and 46 years English /Hindi as a compulsory elective 
in case of Scheduled Caste / Scheduled subject or as medium of examination 
Tribes /Other Backward Classes in accord - at degree level. 
ance with the instructions or orders issued 

Or 
by the Central Government). 

Master s degree of a recognised 
Note 1. The crucial date for determining University in any subject other than 

the age limit shall in each case be the Hindi/ English , with Hindi and 
closing date for receipt of application English as compulsory / elective subjects 
from candidates in India (and not the or either of the two as medium of 
closing date prescribed for those in 

examination and the other as a 
Assam , Meghalaya , Nagaland , Arunachal compulsory /elective subject at degree 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Sikkim , level . 
Tripura , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 

Master s degree of a recognised 
Division of Chamba District of 

University in any subject other than 
Himachal Pradesh , Andaman and 

Hindi/ English , with Hindi, English and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

English Hindi as a compulsoly elective 

subject or as medium of exiimination 
Note 2 . In respect of posts, the appointment at degree level. 
to which are made through Employment 

Or 
Exchanges, the crucial date for deter Bachelor s degree of a recognised 
mining the age- limit shall in each case University , with Hindi and English 
he the last date upto which the Employ as compulsory /clective subjects or 
ment Exchanges are asked to submit the either of the two as medium of 
nanies . 

cxamination and the other as a compul 
sory /elective subject and a recognised 
Diploma Certificatc course in transla 
tion from Hindi to English and 
vice - versa or two years experience of 
translation work from Hindi to 
English and vice - versa in Central 
Government/ State Government offices , 
including Government of India 

undertakings. 
- - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


- . 


10 


11. 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Two years 
in case of 
direct 
recruits only . 


By transfer on deputation / 

transſer failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation /transfer : 
From amongst Central Government 
officers holding a (i) analogous post; or 
( ii ) post in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 ! 
or equivalent with 3 years regular serviço 

in the grade , or 
( iii) posts in the pay scale of Rs. 950 - 1500 / 

or equivalent with 5 years in the grade, 

and 
(b ) Possessing educational and other 

qualificationas prescribed for direct recruit: 

in Column 8 . 
Note 1. The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputa 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


(MTT II - 


3 (1 )] 
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Tu - Y 


9 


10 


11 


12 


tion , Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for appoint 

ment by promotion. 
Note 2. Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed 3 years. 


- 


- 


- 


-- - - - - 


: - 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation : 
1. Principal of the institute concerned 

- - Chairman 
2 . Assistant Director of Training of the Institute concerned or an 
officer of equal status or rank 

---Member 
3 . A Group A officer of another Ministry /Department located in 
the same city 

- Member 


Rs. 1200 -30 - 1560 - EB -40 - 2040 


Non selection 


4 , Stenographer 1 0 * General Central Service 

(1995) Group C Non -Gazetted 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


6 


8 


Not applicable 


Btewcen 18 and 25 years 

Essential qualifications: 
(Relaxable for Government servants upto 1. Matriculation or equivalent. 
40 years in case of general candidates and 2 . Should possess a speed of not less than 
45 years in case of candidates belonging 80 Word per minutes in English /Hindi 
to Schedule Castes /Scheduled Tribes, other shorthand and 90 /25 Word per minutes 
Backward classes in accordance with the in English /Hindi Typewriting respectively . 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 
Note : 1. The crucial date for determining 
the age limit shall in cach case be the closing 
date for receipt of application from candi 
dates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Sikkim , Tripura , Ladakh Division 
of Jarmu and Kashmir State , Lahul and 
Spiti Division of Chainba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note : 2 In case of post, the appointments 
to which are made through Employment 
Exchanges the crucial date for determining 
the age limit shall, in each case , be the last 
date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names , 
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- - -- - - - - 


- 


- - - - - 


-- = 


- - 


= 


- 


-- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - -- 


--- 


- -- 


- - -- -- 


- - - - - - _ . - = 

0 


10 


11 


Age : No. Qualifications : Yes 


Two years in case of direct recruits only 


By promotion failing which 
hy direct recruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


12 


- - - 
13 


14 


Promotion (Unit Basis) : 

Group C Dopartmental Promotion Committee Not applicablo 
Lower Division Clerks with throe years consisting of: 
regular service in the grade and 

1. Joint Director of Training (Women Occupational) 
possessing ibe stenography and typing or officer of equal status or rank - Chairmanı 
prescribed for direct recruits in Column- 2 . Senior -most Group A Officer of the concerned 
8 on the basis of a test in stenography Institute Member 
(Unit basis ). 

3 . Senior -most Group A Officer of the unit 

Secretariat Institute - Member 
4 . Group A Officer of another Ministry / 

Department located in the same city - -Momber 
Group C Departmental Promotion Committec 

for considoring confirmation : 
1. Principal of the Institute concerned - Chairman 
2 . Assistant Director of Training of the Institute 

concerned or an officer of equal status of rank 
Member. 
3 . A Group A Officer of another Ministry / 

Department located in the same city - Member 


5 . Upper Division Clerk 13 " (1995 ) General Central Service Group C 

Non -Gazetted Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs. 1200 -30 - 1560 -EB- 40 

2040 / 


5 


Non -Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing 
by transfer/transfer on 
deputation 


Promotion (Unit basis ) : 
Lower Division Clerks with 8 years servico 
in the grade rendered aſter appointment 
thereto on a rogular basis on unit basis . 
Transfer : Persons from Central of State 
Government Offices Holding nalogous 
posts , 
Transfer on Deputatiuni : Persons from 
Centralor State Government offiec holding 
analogous posts or holding post in the pay 


- 


- 


- - 


- 


4 
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3 (i) ] 
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- - - - 


-- . 


: 


= = - - 


- 


- - - 


12 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


scale of Rs. 950 - 1500 / - with 8 years servico 
in the grade rendered aſter appointment 
thereto on a regular bas shaving experience 
inestablishment or stores or accounts work . 
The departmental officers in the fooder 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by prowo 
tion . 
Note : (Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not oxceed 
3 years). 


- 


- 


- - 


- - - : - - -- 


13 - - 


- - 


14 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable 
1. Joint Director of Training (Women Occupational) or Officer of equal status or 

rank - Chairman . 
2 . Senior -most Group ‘ A ’ Officer of the concerned institute - Membor 
3 . Senior-most Group A Officer of the Unit Secretariat Institute - Member , 
4 . Group ‘ A ’ Officer of another Ministry /Department located in the same city -- Member 
Group C Departmental Promotion Committee for considering confirmation : 
1. Principal of the Institute concerned - Chairman 
2 . Assistant Director of Training of the institute concerned or an Officer 

of equal status or rank - Member 
3. A Group A Officer of another Ministry Department located in the 

sarne city - Member , 


5 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Not applicable . 
25 -1500. 


6 . Lower Division Clerk /Hostel 14 * General Central 
Clerk . 

(1995 ) Service Group C , 

Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- - 


6 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years (Relaxable for 
Government Servants upto 40 years in 
the case of general candidates and 45 
years in the case of candidates belonging 


8 

- - - - - - - - - 
Essential Qualifications : 
1. Matriculation or its cquivalent quali 

fications froni a recognised Board or 
University. 


- 


- 


- 
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- 


NAL _ LAYU 


. Mun 


to Schedule Castes /Schedule Tribes /Other 2. Minimum speed of 30 Words Per 
Backward Classes in accordance with the Minute in English typewriting or 25 
instructions or orders issued by the Cent- Worlds Per Minute in Hindi type 
ral Government ). 

writing. 
Note : The crucial date for determining Note : (1) Person not possessing the 

the age limit shall in each case be the said qualification in typing may be 
closing date for receipt of application appointed subject to the condition 
from candidates in India and not the that hc will not be eligible for draw 
closing date prescribed for those in ing increments in the pay scale or 
Assam , Moghalaya , Arunachal Pradesh , be eligible for confirmation in the 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Şikkim , grade, till he acquires a speed of 
Tripura , Ladakh Division of Jammu & 30 Words Per Minute in typing and 
Kashmir , State , Lahaul and Spiti Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , (2 ) Physically handicapped person who 
Andaman and Nicobar Islands and 

is otherwise qualified to hold a 
Lakshadweep ). 

clerical post but does not possess 
the said qualification in typing may be 
appointed subject to the condition 
that a Medical Board attached to the 
Special Employment Exchange for the 
Physically Handicapped or where 
there is no such Board , thc Civil 
Surgeon certifies that the said 
liandicapped person is not in a fit 
condition to be able to type . 


10 


11 


Two years 


Yes to the extent prescribed in 

Column 11. 


(i) 90 % by Direct Recruitment through Staff Selection 

Commission ; 
( ii) 5 % of vacancies shall be filled up from amongst the 

Group D staff in the regional unit who possess Matri 
culation or equivalent qualifications and have rendered 
5 years regular service in Group D , on the basis of a 
Departmental Qualifying Examination . The maximum 
age limit for examination is 45 years ( 50 years ) age for 
the Schoduled Castes /Scheduled Tribes /Other Back 
ward Classes. 
(a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular 

year shall not be carried forward . 
(b ) If more of such employees than the number of 

vacancies available, under Clause (ii) qualifying 
at the said examination, such excess numbor of 
omployees shall be considered for filling the vacancios 
existing in tho subsequent years so that the emp 
loyees qualifying at an earlier examination are consi 

dored before those qualify at a later examination . 
Note : 
(iii) 5 % of the vacancies shall be filled in seniority -cum 

fitness basis from Group D employees of the concerned 
unit who possess matriculation or oquivalent qualifi 
cations. 


one 


or 


of eventos 


(ATT II~ 
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13 


12 


14 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
1. Joint Director of Training (Womon Occupational) or Officer 

of equal status or rank - Chairman , 
2 . Senior -most Group A Officer of the concerned institute 

- Member, 
3 . Senior -most Group A Officer of the Secretariat Institute 

- Member 
4 . Group A Officer of another Ministry /Department located 

in ihe same city - Member. 
Group C Departmental Promotion Committee for consider 

ing confirmation : 
1 . Principal of the Institute concorucd - Chairman . 
2. Assistant Director of Training of the Institute concerned 

or an Officer of equal status or rank - Member . 
3 . A Group A Officer of another Ministry /Department 

located in the same city — Member. 


1 


2 


3 


7 . Driver 


7 * 
(1995 ) 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB- Not applicable . 
25- 1500 . 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent 

on workload . 


7 


- 


8 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years ( Relaxable for Essential Qualifications : 
Government Servants upto 40 years in (i) Possession of a valid driving licence 
case of general candidates and 45 years in for Motor Cars and Heavy Vehicles 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castos / Scheduled Tribes/Other Backward ( ii) Knowledge of Motor Mochanism 
Classes in accordance with the instructions The candidate should be able to 
or orders issued by the Central Govern remove minor defects on vehicles, 
ment) . 

( iii) Experience of driving a 
Note : The crucial date for determining tho motor Car /Heavy vehicles for at 
age limit shall in each case be the last 

least 5 years , 
date upto which the Employment Ex Desirable : 
changes aro asked to submit the names. Eighth standard pass . 

Note : The qualification regarding ex 

perience is relaxablo at the discretion 
of the appointing authority for reasons 
to be recorded in writing in the case of 
candidatos belonging to the Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes /Other Back 
ward Classes in accordance with the 
instruction or orders issued by the 


468 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1996 /MAGHA 21, 1917 


[Part II. _ SEC. 3 (i) 1 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - --- - - - - - = 


= — = =- = = - - 


- -- - 


- - - 


Central Government if at any stage 
of selection the appointing authority 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communitios 
possessing the requisito experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


9 


10 


11 


Not applicable. 


Two years in case of By transfer failing which by transfer on deputation . 
direct recruits only . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Committee for 

considering confirmation : 
1. Principal of the institute concerned 

- Chairman . 
2. Assistant Director of Training of the 

Instituto concerned or an officer 
of equal status or raok – Member. 


3. A Group A officer of another Minis 

try /Department located in the same 
city - Member . 


Transfer (Unit - wise ) : 
Group D employees in women s Training 

Cadre with 9 years service rendered after 
appointment thereto on a regular basis poss 
essing valid driving licence for cars and heavy 
vehicles on the result of a test driving desi 
gned to adjudge suitability for the post with 
reference to the standard of competence 
considered essential in drives of cars and 

heavy vehicles . 
Transfer on doputation : 
Note 1 : Persons holding analogous posts in 
all other units of Training Directorate. 
The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
Note 2 : Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Governinent shall or 
dinarily not exceed 3 years . 


2 


3 * 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Non -selection 
25 -1400 . 


8 . Gestetner Operator 

General Central 
( 1995 ) Service Group C , 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload 
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Not applicablo 
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10 


11 


Not applicable 


Not applicable By promotion failing which by transfer / transfer on depu 

tation . 
. - - --- - - ---- - - 

- - - - - -- - - - - . 


- . 


- - - . . 


— . — 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion (Unit Basis ) : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Daftries in the Unit with six years service or 1 . mittee Consisting of : 

peons in the unit with nine years service in 1. Joint Director of Training (Women 
ihe grade rendered after appointment thereto Occupational) ; or 
on a regular basis and having proficiency in Officer of equal status or rank - Chairman . 
operating and maintaining gestetner, machines 

2 . Senior -most Group A Officer of the 
Transfer : 

concerned Institute. 
Central Government or State Government 3 . Senior-most A Officer of the Unit 
officers holding analogous posts. 

Secretariat Institute Member. 
Transfer on Deputation : 

4. Group A Officer of another Ministry / 
Persous holding analogous posts of Gestetner Department located in the same city 
Operator in Central Government or State 

- Member. 
Government Offices or Junior Gestener Opera - Group C Departmental Promotion Com 
tor with three years of service in the gradu initteo for considering confirmation : 
failing which Junior Gestetner Operator with 1 . Principalof the institute - Chairman , 
two years combined service as Junior Gestet- 2 . Assistant Director of Training of the 
ner Operator and Daftry / Jamadar and / or 

institute concerned or an Officer of 
Daft:ies/Jamadars with six years service in 

equal status of rank -- Member . 
the grade rendered after appointment thereto 3. A Group A Officer of another 
on a regular basis and , having proficiency in 

Ministry /Department located in 
operating and maintaining gestetner machines , the same city Member . 
Note 1 : The departmental officers in the fouder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not bo eligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
Note 2 : Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immodiately preceding this appointment in 
the same or some othci organisation depart 
ment of tho Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 years . 


[File No. A - 12017 /1 /94 -WOT ] 
KRISHNA SHARMA , Under Secy . 


- 


- - 


- 


- - - 


Printed by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , Maya Puri, New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 , 1996 


